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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

       g           :              Ầ              Ệ      

     iế g   h    :                                COMPANY 

    gi    ị h     :                            

     iế              :     

 iấ          :  ố 0302327629     ở Kế hoạ h đầu  ư   .  ồ Chí Minh cấ   g   31  h  g 

12     2001  đ  g     h   đ i  ầ   hứ 20  g   22  h  g 5     2013 

 ố  đi u  ệ         : 132.827.530.000 đồ g  

  ộ           ư i hai    tám      h i  ư i  ả    iệu              ư i  g   đồ g  

     ở  h  h      : 29      ứ   h  g   . ế   gh    .1    .     

 iệ   h ại          :  84-8) 3822 8097 

Fax                     : (84-8) 3822 8097  

Website              : www.vfc.com.vn 

       hiếu       :     

2. Quá trình hình thành và phát triển 

    1993      hấ          hứ   hử     g  huộ            h  h  ậ     g     hử     g 

Việt Nam (VFC) trực thuộc Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩ   ới  g  h 

ngh  kinh doanh chính khử trùng hàng hóa xuất khẩu; 

    1994 tham gia kinh doanh nhập khẩu    g  ư c, trở thành nhà phân phối của các công ty 

   g  ư   h  g đầu thế giới Zeneca, Ciba, Russel, Aventis, Kumiai, FMC; 

    1999 B   đầu c  phần hóa bộ phậ     g  ư c; 

    2001 hoàn tất việc c  phần hóa toàn bộ công ty, trở thành công ty c  phầ  đầu tiên trong 

ngành khử     g       g  ư c; 

    2006  h   ước bán hết phần vốn c  phần tại    g   .     ấu vốn VFC chỉ bao gồm của 

CB-CNV và c  đ  g  g  i; 

    2007 Thực hiện sát nhập với    g        ầu  ư  ồ g  ức trở thành Công    đại chúng 

từ ngày 26/7/2007; 

    2008 Tr  sở chính tòa nhà VFC Tower và Khách sạn Novotel Nha Trang chính thức đi 

vào hoạ  độ g  đ  h  ấu  ướ  đi  ới bên cạnh các hoạ  động ngành ngh  kinh 

doanh truy n thống; 

    2009 VFC niêm yết trên HOSE, chính thức giao dịch từ ngày 17/12/2009 với mã VFG; 

    2011 Mở rộng nghiên cứu sản xuất và kinh doanh giống cây trồng. từ tháng 8/2011 VFC 

chính thức trở thành nhà phân phối sản phẩm giống cho công ty Syngenta; 

    2012 Tiến hành tái cấu trúc, khởi động tiến trình cải    h   h   đ i  hư  g  hức kinh 

http://www.vfc.com.vn/
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    h   hư  g  hứ  đi u hành trong toàn hệ thống; 

    2013 Tiếp t c lộ trình tái cấu trúc, xây dựng và củng cố nhân sự, phát triển hệ thống phân 

phối, bộ sản phẩm và khẳ g định vị thế công ty trên thị   ường 

 

 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

- Hoạ  động dịch v  sau thu hoạch: cung cấp dịch v  khử trùng, diệt sinh vật gây hại nông 

lâm sản và các vật thể khác; 

- Bán buôn chuyên doanh: mua bán thuốc bảo vệ thực vật, vậ   ư  ảo vệ thực vật, vậ   ư  hử 

trùng. Mua bán vậ   ư  hó   hất ph c v  cho sản xuất nông nghiệp; 

- Dịch v   h    ó      u    ì  ảnh quan: dịch v  xử lý, bả   ưỡng, vệ  i h   i   ường 

2013  
 Tiếp tục lộ trình tái cấu trúc, xây dựng và 

củng cố nhân sự, phát triển hệ thống phân 
phối, bộ sản phẩm và khẳng định vị thế Công 

ty trên thị trường 

2012 
 iến h nh   i  ấu   úc,  hởi độ g  iến trình  ải   ch, 
thay đ i  hư  g  hức kinh doanh,  hư  g  hức đi u 

h nh trong    n hệ  hống. 
 ủng  ố  ị      ố 1 trong  g nh  hử    ng - iểm 
   t  ịch hại &  hẳng định  ị      ố 2 trong  g nh 

Nông  ư c 

2011 
 ở  ộ g  ghi    ứu   ả  xuấ  giố g  â    ồ g 
 ẫ  đầu  hị   ườ g     g  g  h  hử     g 

 ệ  hố g  hi  h  h hì h  h  h  ại hầu hế       h  h  hố 
&  ả g  ớ  ở  iệ      

2009  
     i    ế         X  

  h  h  hứ  gi    ị h  ừ 17/12/2009  ới        

2008  
     ở  h  h  òa nhà VFC &  h  h  ạ       e   h      g 
 h  h  hứ  đi     h ạ  độ g, đ  h  ấu  ướ  đi  ới      ạ h 

h ạ  độ g  g nh  gh   i h     h   u     hố g  

2007  
Công ty  hự  hiệ       hậ   ới    g        hầ   ầu  ư  ồ g  ứ , 

  ở  h  h    g    đại  hú g  ừ ngày 25/06/2007 

2006  
 h   ướ      hế   hầ   ố      hầ   ại    g     

 C   ấu  ốn  hỉ bao gồm  ốn  ủa CBCNV &    đ  g  g  i. 

2001 
     h     ấ   iệ      hầ  hó        ộ    g  ,y 

t ở  h  h    g        hầ  đầu  i         h  ự   hử     g &    g  ư  . 

1999 
B   đầu     hầ  hó   ộ  hậ     g  ư    

1994  
Th   gi   i h     h  hậ   hẩu    g  ư  ,   ở  h  h  h   hâ   hối  ủ         g    

   g  ư   h  g đầu  hế giới Ze e     i     u  e     e  i    u i i      

1993 
  p  hất   c     hứ   hử     g  huộc   c BVTV  h nh  ập Công ty  hử     g  iệ      
(VFC)   ự   huộ   ộ    g  ghiệ        g  ghiệ   hự   hẩ   ới  g  h  gh   i h     h 

 h  h  hử     g h  g hó  xuấ   hẩu 
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    g  h        h     g       hò g    qu           g   ì h xâ   ựng. dịch v  chống mối, 

mọt. dịch v  trừ mối cho các công trình xây dựng – đ  đập – khách sạn – nhà hàng; 

-  ị       i h     h:      ó      ở  h  h  ại  h  h  hố  ồ  h   i h  ới  ạ g  ưới  hi 

 h  h  hủ rộng kh p Việ      hiệ      gồ : 1  h       ả  xuấ   2      hò g đại  iệ   

16  hi  h  h ở  iệt Nam.  

4.  Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

4.1. Mô hình quản trị: Quy chế quản trị của Công        đư c xây dự g  he  qu  định của 

Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11, Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 và Thông 

 ư 121/2012/  -BTC của Bộ tài chính; 

4.2.     ấu bộ máy quản lý:  

-      i u hành: gồm T  g  i   đốc và 3 Phó T  g  i    ốc; 

-  i   đốc ngành     g  ư c và Giống Cây trồng, Khử trùng và kiểm soát dịch 

hại): do 2 Phó T  g  i   đốc kiêm nhiệm; 

-      hi  h  h        điểm kinh doanh và thực hiện          he      hế ngành 

dọc. 

 

 

4.3. Các công ty con, công ty liên kết:  

TT Bên có liên quan Địa chỉ 
Lĩnh vực 

sản xuất 

Vốn điều lệ thực 

góp  (Đvt: đồng) 

Tỷ lệ 

sở hữu 

01 Công ty TNHH Hải 

Yến (công ty liên 

doanh) 

50 Trần Phú, Nha 

Trang Khánh Hòa 

Kinh doanh 

khách sạn, 

nhà hàng 

179.514.814.098 * 

02 Công ty CP TM 

Nông nghiệp Sông 

Mê Kông (công ty 

liên doanh) 

 ồng Tháp  13.790.000.000 40% 

03 Công TNHH Trọng 

Tín (công ty con) 

Khu Công nghiệp 

Thái Hòa, Long An, 

Sản xuất và 

kinh doanh 

thuốc BVTV 

50,000,000,000 100% 

* Chưa xác định chính thức 
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5. Định hướng phát triển: 

5.1. Các m c tiêu, kế hoạch chủ yếu củ     g        g     2014: 

- Hoàn thành kế hoạch tái cấu trúc, xây dựng và thực hiện quản trị chiế   ư c phát 

triể     g   ;  ũ g  ố quả        đi u hành t  chức theo mô hình mới đ  đư c Hội 

đồng quản trị phê duyệt; 

- Xây dựng và phát triể  đội  gũ      ộ   hâ    i   đ   ứng tiêu  h  “ iến thức - Kỹ 

   g - Kinh nghiệ ”  hằm phù h p với đị h hướng phát triển nguồn nhân lực của  

Công ty  chuẩn  bị đội  gũ  ế thừa, tạo nguồn cán bộ  ó    g  ự   đảm bảo sự tiếp 

nối vững ch c giữa các thế hệ cán bộ công nhân viên nói chung và các cấp quản  trị, 

nói riêng. Xây dựng bộ  phậ    hu         h đ    ạo phát  triển nguồn  nhân  lự  để 

thực hiệ     g     đ    ạo, bồi  ưỡng phát  triể    ì h độ  chuyên  môn,  tay  ngh   

cán  bộ     g   hâ    i   đảm  bảo  nguồn  nhân  lực cho  chiế    ư c phát triển của 

Công ty; 

-  ầu  ư     ở vật chất kỹ thuật, nguồn lự  để phát triển các ngành ngh  kinh doanh 

cốt lõi của công ty theo chiế   ư   đ  h ạ h định và có kế hoạch sử d ng vốn hiệu 

quả h  . 

- Tiếp t   đ i mới  hư  g  hứ   i h     h    đi u hành kinh doanh; áp d ng linh 

hoạ   h  h    h  ư  g  i h     h  ựa trên doanh thu, l i nhuận gộp; áp d ng chính 

   h  hưở g đối với phần doanh số  ư t chỉ tiêu;       

- Củng cố mạ g  ưới hoạ  động của chi nhánh và rà soát nâng cao chấ   ư ng hoạt 

động của hệ thống phân phối; phân chia thị   ườ g     h  h h  g  he  địa bàn, bảo 

đảm phối h p giữ      đ    ị kinh doanh trong hệ thố g để không bỏ sót thị   ường 

và khách hàng. 

- Xây dựng, chuẩn hóa và phát triể   hư  g hiệu g n li n với các họ   động 

marketing; 

- Giao chỉ tiêu kế hoạch  sản xuấ   i h     h  he       qu          cho từ g đ    ị 

sản xuấ   i h     h.   u đặn hàng tuầ    h  g gi          đ  h gi   iệc thực hiện. 

-  â  đối định mức hàng tồn kho h      để tối ưu h    hu  ầu vay ng n hạ ;  â  đối 

    ấu các khoản vay ng n hạn giữa USD và VND theo từng thời kỳ để hạn chế chi 

 h    i      ũ g  hư giảm thiểu rủi ro biế  động t  giá. Giám sát chặt chẽ và có 

 hư  g    xử lý kịp thời hàng tồn kho chậm luân chuyển nhằm  giảm chi phí lãi 

     đảm bảo sự    định của dòng ti n, b  sung nguồn vố   ưu động ph c v  cho 

hoạ  động sản xuất kinh doanh. 

- Rà  soát lại định  mức tiêu hao nguyên vật liệu và kiểm tra  việc thực hiệ  định mức 

h  g  h  g  qu  để hoàn  thiện việc xây dựng bộ chỉ  i u định  mức.  

- Xây dự g         hế  he   hưởng phù h p nhằm khuyế   h  h     đ    ị, cá nhân  

nỗ  lự   ì   òi  đư        hững  sáng kiến cải tiến kỹ thuậ    â g        g  uất và 

chấ   ư ng sản phẩm, hạ giá thành. 

-  ủ g  ố     h     iể   ối qu   hệ đối      hiế   ư    đồ g h  h     g  iệ   h   

  iể   ả   hẩ   gi     g  hị  hầ   giữ  ữ g  ị         g     đầu  g  h; 

5.2. Các m    i u đối với   i   ường, xã hội và cộ g đồng của Công ty: 

-  hú   ọ g đế   ự đầu  ư  h     iể   he  hướ g      ữ g     g  ường    g      ả   ệ 

  i   ườ g  ại nh     . 

6. Các rủi ro:  

 

Rủi ro Ảnh hưởng Quản trị rủi ro 

Rủi ro 

luật 

pháp 

Hoạt động của VFC phải tuân thủ triệ  để các 

qu  định pháp luật v  hoạ  động của công ty 

đại  hú g đ   i    ết, v  chứng khoán và thị 

  ường chứng khoán… 

 Luậ              ả   ưới luật  hường 

- Cập nhậ           ản luật và 

 ưới luậ   hường xuyên, kịp 

thời đi u chỉnh cho phù h p. 

-      ạo hoặc tuyển d ng 

chuyên viên có kinh nghiệm 
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Rủi ro Ảnh hưởng Quản trị rủi ro 

xuyên có sự  h   đ i  đi u chỉnh nên có 

thể xảy ra ả h hưởng ít nhi u đến hoạt 

động quản trị và kinh doanh của Công ty 

   đ i  hi  ũ g ả h hưở g đến thị giá c  

phiếu; 

  gu      ị kiện t ng, tranh chấp, bồi 

 hường nếu không am hiểu luật pháp và 

    qu  định liên quan. 

pháp chế để thẩ  định các h p 

đồ g   ước khi ký kết.  

- Kết h p với các t  chức  ư  ấn 

pháp luật chuyên nghiệp trong 

  ường h p cần thiết 

Rủi ro 

kinh tế 

Kinh tế vẫ  đ  g     g gi i đ ạn bất  n, tuy 

lạ   h   đ  hạ nhiệ   hư g giá cả các mặt 

hàng thiết yếu vẫn    g     g  hi  hu  ầu lại 

giảm. 

Tình hình n  xấu củ      đại lý ngày gia 

   g.  hi u đại lý phải      h  gi  để thanh 

toán n  đến hạn của các công ty dẫ  đến bị 

thua lỗ, mất khả    g  hi   ả. 

 

 Doanh thu Công ty bị ả h hưởng; 

  i   h  h    g  ẫ  đế  gi         g     

phải  hu    g    h  g  ồn kho nhi u. 

 

 

- Rà soát và tập trung  cho hoạt 

động sản xuất kinh doanh 

 h  h   h  g đầu  ư           

-    g  ường bán hàng theo 

chi u  âu     g  ường công tác 

 h    ó   h  h  h  g; 

-    g  ường quản lý công n  

thông qua các chính sách bán 

hàng phù h p với tình hình 

kinh doanh từng thời kỳ;  

- Xây dựng hạn mức n  cho từng 

đại lý; 

- Xây dựng quy trình xử lý tài 

sản thế chấp của khách hàng. 

Rủi ro 

kinh 

doanh 

Hàng xuất khẩu đi  hững quố  gi   hư  hật, 

Ú   đòi hỏi tiêu chuẩ         đó  hâu  hử 

trùng phải đ   ứng nghiêm ngặt chỉ tiêu chất 

 ư ng  

 Rủi ro phải thực hiện lại dịch v  ho c bị 

hủy h   đồng, ả h hưở g đến doanh số và 

tên tu i của Công ty. 

 

Các Cty thuốc      đu   h u gi  h  ấy thị 

phần với nhữ g  hư  g   ì h    g    h  hất 

rất cạnh tranh trong chính sách bán hàng và 

các hoạ  động quảng bá. 

 L    hi  h      h  g    g        i  huận 

giảm sút. 

-    g  ường máy móc thiết bị 

 ũ g  hư  hu   hu    gi   ước 

ngoài v  đ    ạo cho nhân viên 

Công ty; 

-    g    tiêu chuẩn với những 

t  chức kiể  định có danh 

tiếng trên thế giới để có giấy 

chứng nhận phù h p với mặt 

hàng khử trùng. 

- Nghiên cứu và xây dựng các 

chính sách bán hàng linh hoạt 

thích ứng với từ g gi i đ ạ  để 

giảm tối đ   hi  h . 

Rủi ro 

biến 

động 

tỷ giá 

ngoại tệ 

Mặ  h  g    g  ư c chủ yếu thông qua nhập 

khẩu    g đồng USD thanh toán nên chịu 

nhi u ả h hưởng từ tỉ giá hối đ  i. 

  h   hiế   g ại tệ gâ   hó  h    h  

việc nhập khẩu; 

 T  gi     g        g  hi  h  đầu vào, ảnh 

hưở g đến l i nhuận. 

-   u  động nguồn ti   để thanh 

toán nhanh những lúc ngoại tệ 

 ó  gu      iế  động. 

- Duy trì quan hệ khách hàng 

thân thiết với một vài ngân 

hàng lớ  để đư c ưu đ i     g 

việc giải ngân. 

Rủi ro Công ty chịu rủi ro trọng yếu v  lãi suất phát - Rủi        đư c Công ty quản 
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Rủi ro Ảnh hưởng Quản trị rủi ro 

về lãi 

suất 

sinh từ các khoản vay chịu lãi suấ  đ  đư c 

ký kết. Công ty chịu rủi ro lãi suất khi vay 

vốn với lãi suất thả n i và lãi suất cố định. 

lý bằng cách duy trì một t  lệ 

h p lý giữa các khoản vay với 

lãi suất cố định và các khoản 

vay với lãi suất thả n i. 

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM TÀI CHÍNH 2012-2013 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

1.1. Tình hình chung: 

- Tình hình thời tiết thuận l i cho việ   i h   ưởng và phát triển của cây trồng;  

- Dịch hại      h  g đ  g  ể; 

- Giá  các nông sả   h  h  hư  ú       h  đ u rớ ; gi  x  g  ầu    g;  

- Kinh tế  ĩ     hậm ph c hồi, n  xấu lớn; rất nhi u doanh nghiệ          hu  lỗ, 

giải thể; 

-  ạ h     h g   g      gi        hiết khấu, hoa hồng từ     đối thủ     g    g  g  h; 

- Tình trạng bán phá giá còn ph  biến; 

- Tình hình n  xấu củ   h  h h  g  ũ g ả h hưởng rất nhi u đến thị   ường. Nhi u 

khách hàng phải      h  gi  để thanh toán n  đến hạn của các công ty, dẫ  đến bị 

thua lỗ nặng, không còn khả    g  hi   ả; 

- Xu hướng thị   ường có nhi u khách hàng nằm ngoài hệ thố g   h  g     đại lý cho 

bất kỳ    g         hư g  ó   i  h  h  ạnh, mua hàng rẻ bán giá rất thấp, làm nhiễu 

giá thị   ường ả h hưở g đến khá nhi u tình hình  kinh doanh củ      đại lý trong hệ 

thố g.  ồng thời một số khách hàng có tài chính mạ h  hư g e  gại bị lỗ      hư  

     â  đầu  ư     h  g đú g  i m lực; 

- Dịch v  kiểm soát côn trùng không thuận l i do tình hình kinh tế  hó  h      đối 

thủ giảm giá mạnh;  

- Thị   ường s        h  g  ó đầu ra, nhi u công ty còn tồn kho với số  ư ng lớn, gây 

thiệt hại nhi u cho bà con nông dân và các doanh nghiệp, ả h hưởng mạ h đến 

doanh số khử trùng của mặt hàng này. 

1.2. Tình hình hoạ  động các ngành: 

1.2.1.    nh    -GCT: 

- Ngành nông nghiệp Việt Nam có nhữ g  ước tiến khởi s       g đi u kiện khó 

 h  . Xu hướng sử d ng thuốc xử lý giố g   ước khi gieo sạ đ  g đư c nhà nông rất 

chú ý vì vậ   ó    hội phát triển nhóm thuốc xử  lý giố g.  ộ  ả   hẩ   huố  đư   

 ủ g  ố   ầ  đ   ứ g  hu  ầu  hị   ườ g   huốc trừ cỏ lúa chấ   ư ng cao, bộ thuốc 

trừ bệnh mạnh trên lúa và rau màu;  

-     g     qu  gi   ú   hấ     g  â   g      g  hú   đến các thuốc kích thích sinh 

  ưở g để gi     g    g suất lúa, vì vậ     hội cho nhóm thuốc này còn rất lớ .  ối 

với bệnh hại lúa nhà nông vẫ   ó  hu  h hướng phun ngừa vì vậy các nhóm thuốc 

này vẫ   ò   ó    hội để bán tốt trên thị   ường; 

- Mô hình hoạ  động mới có hiệu quả tích cực thông qua chính sách các gói hàng; 

chính sách bán hàng mới    đị h    h      h  ;  ó  hi u  h  h    h  hiế   hự   h   

      g      i h     h     iệ  đi u  hối h  g hó   i h độ g h  .    g    đ  g 

từ g  ướ   ủ g  ố quản lý hệ thố g đại lý cấp 1, cấp 2 thông qua các chính sách bán 

hàng; 

- Hoạ  động quảng bá tập trung, hoạ  động marketing và chuyển giao kỹ thuật trực tiếp 

 h     g  â  đ   ạo sứ  hú ;  hư  g   ì h  iế   ứ     g    g  â      ướ  đi đú g 

đ    ạ       ự       ạ h         ữ g     g  ư  g lai. 

1.2.2.    nh    -PCO: 
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-     g          hi  h  h đ               ế hoạ h đặt ra từ cuối     2012 để cố 

g ng thực hiệ   h  đạt các m    i u       g    gi        g đó  ó  ế hoạch doanh 

số, chi phí và l i nhuận; 

- Với sự khẳ g định chấ   ư ng tốt và chiế   ư c hoạ  độ g đú g đ        g         

cạnh việc tiếp t c giữ vững khách hàng lớ    g  h  ũ g đ   ó  h    hi u khách 

hàng mới; Khách hàng vẫ   ó đ  h gi         chấ   ư ng dịch v  của VFC, tính kịp 

thời trong ph c v  hiệ    ường và nghiệp v  chứng từ, sự  ư  ấn v  kỹ thuật củ  đội 

 gũ  hu    gi   ủ     g   .     đ  g  hẳ g định tốt v  chấ   ư ng khử trùng  và 

đư    h  h h  g đ  h gi     ; 

-  g  h đ   hỉ đạ      đ    ị    g  ường bám sát khách hàng nhi u h    h  g qu  

các biệ   h    hư    g  h    hâ   i       h  g   hân chỉ tiêu khách hàng c  thể 

cho từ g  hâ   i       h  g…    ằng việc áp d ng chính sách bán phù h p, linh 

hoạ  h   để giữ khách hàng;  

- Do có sự qu    â     đầu  ư   ải tiến chấ   ư ng dịch v  khử     g h  g      h   

sóc khách hàng tố      đ   ết h p thực hiệ  đư c việ     g gi   h       ới     

2012, VFC giữ đư c uy tín tốt và có l i nhuận trong ngành hàng này;  

-  he  xu hướng hòa nhập, Việ      đ      h  h Luật Bảo vệ và Kiểm dịch thực vật 

mới     g đó    g          đư   qu  đị h  he  hướ g  ư  g đồng với      ước 

tiên tiến. Do vậ     g          h  g hó  X   đư c thực hiện nghiêm ngặ  h    

đòi hỏi tất cả các bên tham gia chuỗi XNK phải nâng cao chấ   ư ng hàng hóa dịch 

v  h    ữ .  â   hực sự là thách thứ   hư g  ũ g       hội lớn cho VFC có thể phát 

hu  ưu thế chấ   ư ng của mình trong việc cạnh tranh phát triển thị   ường; 

-     ố khách hàng chọn VFC khi so sánh với     đối thủ, do có lự   ư ng nhân viên 

chuyên nghiệ     đ   ứng kịp thời yêu cầu khách hàng; 

-  i    ị  hư  g hiệu   ị  hế     đư    hẳ g đị h  ố        hị   ườ g   u   giữ đư   

     h  h h  g   c tiêu của mình; 

-     giải  h     ả   hẩ   i    iế   ủa VFC trong lãnh vự       u    h    iệ   ới 

đối  hủ  ạ h     h.  hi u giải  h   đ  đư    h  h h  g      hiệ    huậ    i để  h   

  iể      h  ố     ạ h     h  ới đối  hủ; 

-  ệ  hố g  hâ   ự     u g  ấ   ị h        đư    hủ  ộ g      ỉ h  h  h  đ   ứ g 

 hu  ầu  ủ   h  h h  g. 

1.3.    h gi   hữ g h ạ  độ g đ   hự  hiệ    hữ g  h   đ i     g  hời gian qua: 

1.3.1.  hữ g h ạ  độ g đ   hự  hiệ      hữ g  h   đ i     g  hư  g  hứ  đi u h  h 

 i h     h  ủ   ừ g  g  h: 

+     v   n  nh    -GCT: 

-  h  h    h     h  g  ới đư     iể   h i đồng bộ và việc thực hiện nhất 

qu   đ   ạ       i   ường kinh doanh thuận l i. Giá cả  h  g hó      g 

hệ  hố g  ừ g  ướ  đư       ấu và chấn chỉnh lại. 

- Việ   h   đ i cách xây dựng và quản lý hệ thống kênh phân phối  đại lý 

bán lẻ; xác lậ  hệ  hố g  hâ   hối     gồm hệ thống chi nhánh và các 

đại     ạ h đ   ừng  ướ  h     h  h đư c      i u  h     iể       ữ g.  

- Hệ thố g đại    đư c quản lý hiệu quả h    h  g qu       h  h    h     

hàng hiện hữu phối h p với hoạ  độ g  h    ó   h  h h  g   iế  xú  

 h  h h  g  he   ế h ạ h  h  g. 

-  h   đ i cách tiếp cận, phân tích và xử lý thông tin thị   ường từ đó  ì h 

   gi   hị   ườ g  ằ g    h đi u tiết, phân b   ư  g h  g  i h h ạ   he  

nhu cầu  hự   ế  ủ  đại        he  qu  định của Công ty;  

-    hứ          g  iệ  đối  hiếu    g    h  g qu      hâ     g  hâ  

 i    hu   .      hi  h  h đ   hủ động phân loại khách hàng, xây dựng 

mức tín d  g  he   h  h h  g      ập trung thu các khoả      hó đòi. 

-  uâ   hủ  ghi       qu   hế  qu  đị h hướ g  ẫ   ừ    g   .  

+     v   n  nh  h  tr n  - PCO: 
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- Việ   h   đ i v  mô hình hoạ  động sau khi tái cấu   ú  giú   â g     

trách nhiệm của các cấp quản lý bộ phậ    ừ đó     h ạ  động nghiệp v  

đư c chủ động và xử lý kịp thời   h  h  hó g h  ; đ   ứ g đư c nhu 

cầu ngày càng cao của khách hàng. 

- Việc lập kế hoạch kinh doanh các ngành hàng, kế hoạch chi phí, vậ   ư 

ngay từ đầu      ũ g đ  giú   h       ấp quản lý và cá nhân ph      h 

 iể        ố   hi  h . 

-    g  ự nỗ lực trong công tác bán hàng, kiể        hi  h      g hiệu quả 

kinh doanh. 

-  ó  ế h ạ h  h    ó   h  h h  g    đẩ   ạ h    g      ì   iế   h  h 

h  g  ới. 

- Việc xây dự g  hư  g hiệu  e      đ   ạ  đư c dấu ấ      đầu đối với 

 h  h h  g.  u   hi    ũ g đ   h   hiện hành vi vi phạm v   hư  g hiệu 

Pestman củ  đối thủ, Công    đ  g    h  ực xử lý hành vi vi phạm này.  

- Việc ứng d ng phần m m quản lý và kế toán Epacific vào trong hoạt 

độ g  i h     h     đầu  gười sử d ng gặp rất nhi u lúng túng, khó 

 h            hu  ầu và nghiệp v  phát sinh trong thực tế rấ  đ   ạng và 

linh hoạt, trong khi phần m     u  ầu    h  gu          hấ  qu  .  iện 

ban dự    e   ifi  đ     đ  g  ừ g  ước kh c ph c các lỗi  h    i h  ủa 

phần m m; củ   gười nhập liệu để phần m m sớm phát huy hiệu quả.  

1.3.2.    g         xế      ấu     hứ    ộ       hò g       hi  h  h: 

-  iệ    iể   h i    g       i  ấu   ú       xế   ại     ấu     hứ    hư  g  hứ  đi u 

h  h   hư  g  hứ   i h     h  ại  hi  h  h   hò g     đ   ừ g  ướ  đi      n 

đị h   u   hi    ũ g  ò   ột vài phản ứng c c bộ  ì  hư   h  h ứ g đư c với 

những  h   đ i mới;  

-     đi u h  h đ   ớm triển khai các tài liệu quản lý mới đư c ban hành trong 

tiến trình tái cấu   ú  để     đ    ị, bộ phận có sự thích ứng dần với các tiêu chí 

quản lý mới; 

-      hi  h  h  ũ g đ  đi     h ạ  độ g    đị h      hứ   ố      ấu  hâ   ự  he  

qu  đị h  ủ     g   ; 

- Nhận thức của từ g  h  h  i       g    g    đối với vai trò, trách nhiệm có khác 

  ước. Hiệu suất làm việc có cải thiệ  h         hiểu  õ h      công việc phải 

làm;  

- Mặ   h        đi u h  h    g     ũ g đ ng triển khai việc rà soát tất cả các 

chức danh, trách nhiệm của từng chức danh theo mô hình t  chức mới qu  đó  ẽ 

làm cho bộ máy vận hành thông suốt và cá nhân làm việc hiệu quả h  . 

1.3.3.     g      hâ   ự  đ    ạ    u ể     g &  i    ư  g: 

- Tình hình nhân sự     qu   ó  iế  động theo quy luật tự nhiên của quá trình 

phát triển Công ty, một số nhân viên làm việc không hiệu quả     g     ũ g đ  

giải quyết chế độ thôi việc; 

- Công tác tuyển d ng b  sung nguồn nhân lự  đư c thực hiện khá kịp thời  đ  

tuyển d ng mới 132     độ g     g đó  ó h   110  gười đ   ốt nghiệ  đại học; 

-    g  ự   hâ   i    g   đư    â g      đ   iểm soát công việc c  thể h       ó 

công c  để đ  h gi  hiệu quả công việc; 

-      ứ     đ  h gi  hiệu quả làm việ      hâ      g     ũ g đ  xe  x   nâng 

 ư  g  h  350      động. 

1.3.4.    g     quả    ị   i  h  h- kế toán: 

-   iể   h i  iệ   ậ  h  h  hầ      quả    ị  ế       ới  iếp t c thực hiệ  xử    

     h    i h để h     ấ        hủ         gi    ừ    g     -   ifi          2014; 

-  hủ độ g     g  iệ  quả       hu  hậ   ố  iệu  i h     h  ại      hò g    g    

qu  ứ g    g  ủ   hầ     ; 
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- Sau khi có các yêu cầu mới v  quản lý, các cấp quả     đ   ó    g    để theo dõi 

và n m b t kịp thời nhi u thông tin cần thiết cho công tác quản lý hiệu quả. Việc 

tuân thủ, chấ  h  h     qu  định kế toán tại     đ    ị trực thuộc ngày càng tốt 

h  .    g      iểm tra, kiểm soát ngày càng chặt chẽ, hạn chế đư c các rủi ro 

ti m ẩn; 

- Việ  đư     g  ghệ thông tin ứng d ng vào công tác quản    đ  gó   hần quan 

trọng trong việc cải thiện hiệu quả  i h     h  đảm bảo công tác quản lý nhất 

quán, minh bạch, chính xác và kịp thời.    g    đ  đầu  ư        đầu khai thác 

hiệu quả  hư  g   ì h  uản lý kinh doanh bằng phần m m t ng h p, kết nối 17 

đ   vị trực thuộc v       hò g    g     ại Tp. Hồ Chí Minh. 

1.3.5.  hò g  & : 

-     h     iển b  sung một số sản phẩm mới, các sản phẩ       ướ  đầu đ   ó 

những tín hiệu tốt trên thị   ườ g để góp phần phát triển doanh số cho Công ty; 

- Bộ phậ  đ   hực hiện nhi u khảo nghiệm thuố                đối  ư ng cây 

trồng, tập trung vào các sản phẩm chính hiện hữu và các sản phẩm mới đ  g  ần 

phát triể   hư  huốc cỏ, thuốc ốc, thuốc mới trừ rầy, thuốc mới trừ sâu, thuốc mới 

xử lý hạt giống, thuốc mới    h  h  h  i h   ưở g … 

1.4. Doanh thu và tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch:  

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạ h  i   độ tài chính 2012-2013: 

CHỈ TIÊU 
 Ơ    Ị 

TÍNH 

KẾ HOẠCH 

     2012 - 

2013 

THỰC HIỆN 

     2012 

– 2013 

TỶ LỆ THỰC 

HIỆN / KẾ 

HOẠCH 

Doanh thu  T  đồng 1,760.00 1,690.10 96.03% 

L i nhuậ    ước thuế T  đồng 130.00 131.02 100.78% 

L i nhuận sau thuế T  đồng 95.00 73.66 77.54% 

T  lệ chia c  tức % 25% 25% 100.00% 

 

 

 

(Bảng so sánh kết quả thực hiện với chỉ tiêu kế hoạch) 

 

    g  i   độ vừa qua, nhữ g đị h hướng mới     g    g     đi u hành kinh doanh 

củ     g    đ  đư c áp d ng và dầ  đi      hi u sâu, chú trọng tính hiệu quả và 

minh bạch. Các công tác nhằm hoàn thiện hệ thố g đi u hành kinh doanh, nâng cao  
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hiệu quả hoạt động củ         h     h  g     g  ường kiểm tra, kiểm soát chi nhánh 

 ũ g  hư        g      i   qu   đến tiết giả   hi  h   . …  u   đư c chú trọng 

thực hiện. Chính những yếu tố      đ  gó   hần giúp Công ty giữ các chỉ tiêu doanh 

thu không bị giảm sút trong bối cảnh n n kinh tế và hoạ  động của nhi u doanh 

nghiệp gặp rất nhi u  hó  h  .  ết quả  i h     h  i   độ tài chính 2012-2013, 

Công ty v      ả  đ  gần hoàn thành kế hoạ h     h  hu  đạt 96,03% kế hoạch. L i 

nhuậ    ước thuế hoàn thành 100,78% kế hoạch. Riêng chỉ tiêu l i nhuận sau thuế, 

 i   độ vừa qua Công ty chỉ đạt 78% so với kế hoạch. 

 

2. Tổ chức và nhân sự  

2.1.    h    h     đi u hành và Kế        ưởng: 

 

TT 

Họ và tên/ 

Ngày sinh/ 

nguyên quán 

Th i 

 i n 

  n  t   

Nơi   n  t    hứ  v  

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần 

1 N u  n 

 ạ h Tu ết 

 

10/11/1940    

/Quảng Ngãi 

Từ 1976-

1985 

Từ 1985-

2000 

Từ 2001-

9/2009 

 

Từ 

10/2009 

đế      

     ả   ệ  hự   ậ  

 

Công ty Khử trùng VN 

 

   g        hầ   hử 

    g  i   đị h    

 

 

Công ty c  phần Khử 

trùng VN 

 hi      hó 

 

 i   đố   .   

 

 hủ  ị h 

      i   

   g  i   

đố    

 

 hủ  ị h 

     

 ỹ  ư 

   g 

 ghiệ  

0,78% 

2 T ươn  

  n   ứ 

 

Từ 1979-

1981 

 hi      iể   ị h 

 hự   ậ     g    

     ộ  ỹ 

 huậ  

 

 ỹ  ư 

   g 

 ghiệ  

1,06% 

 11/12/1955     

/Tp.HCM 

Từ 1981-

1990 

   g     hử     g 

 iệ      

 

  ưở g  hò g 

 ỹ  huậ  

  

  Từ 1990-

1991 

 hi      iể   ị h 

 hự   ậ     g     

     ộ  ỹ 

 huậ  

 

  

  Từ 1991-

2009 

   g        hầ   hử 

    g    

 hó    g 

 i   đố  

  

  Từ 2009 

đế      

   g        hầ   hử 

    g    

   g  i   

đố  

 

  

3 N u  n 

Minh   n  

Từ 1985-

1989 

X   ghiệ       u  â  

 ì h 

     ộ  ỹ 

 huậ  

 ỹ  ư 

 ó  

1,03% 

 21/06/1964     

/B c Ninh 

Từ 1989-

1993 

  u g  â   iể  đị h 

 huố        h       

     ộ  ỹ 

 huậ  

  

  Từ 1993-

2000 

   g     hử     g 

 iệ      

  ưở g  hò g 

      g  ư   
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TT 

Họ và tên/ 

Ngày sinh/ 

nguyên quán 

Th i 

 i n 

  n  t   

Nơi   n  t    hứ  v  

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần 

  Từ 2001 

đế      

   g        hầ   hử 

    g    

 hó    g 

 i   đố  

  

4 N u  n  ảo 

Sơn 

Từ 1988-

1989 

 iệ   h   họ   iệ  

Nam 

 ỹ  ư  ỹ  ư 

 ó  

1,06% 

 31/01/1965     

/Hà Nội 

Từ 1989 

đế      

   g        hầ   hử 

    g    

 hó    g 

 i   đố  

 

  

 

 

5 Nguy n 

Ngọc Dung 

 1971 

05/1993 

– nay: 

Công ty Khử trùng 

Việt Nam 

TP. Kế toán/ 

Kế        ưởng 

Cử nhân 

TC-KT 

0,79% 

2.2. Nhữ g  h   đ i trong Ban đi u hành: Không có sự  h   đ i     g     qu . 

2.3. Nguồn nhân lực: 

Stt Nội dung 
Ngành 

ND&GCT 

Ngành 

KT&PCO 
Hỗ tr  T ng cộng 

1 Số     độ g đầu     494 514 137 1.145 

2 Tuyển d ng mới 79 47 8 134 

3 Số     động thôi việc 76 42 14 132 

4 Số     độ g đến 30/9 497 519 131 1.147 

5 Số     độ g    g/giảm +3 -5 -6 +2 

 

 h  đế   g   30/09/2013  đội  gũ  hâ   i          1.147  gười. Công ty tuyển d ng 

thêm nhân sự để    đ p cho số  ư ng nhân sự thôi việc và duy trì    định cho hoạ  động 

kinh doanh. 

 

 ội  u g Năm 2013     2012     2011 

 ố  ư  g     động   gười) 1.125 1.093 985 

     đại họ  10 9 8 

 ại họ  444 329 245 

    đẳ g 50 95 88 

  u g  ấ  90 125 334 

 h   hô g   u g họ  541 535 310 

 hu  hậ   ì h quâ / gười  đồng) 6.980.000 6.700.000 6.700.000 

 

2.3.1.  h  h    h đối  ới  gười     độ g 

- Với  hư  g  hâ  “ hân v ên l  t   sản v  l  n ười bạn đồn  h nh trên con đường 
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thành công và phát triển của Doanh nghiệp”,      u   qu    â  đến sự phát triển 

nguồn nhân lự  đặc biệt là nhữ g  hâ   i   xuấ        ó    g  ự      hiệ  hu ế  

đó g gó  để phấ  đấu cho m c tiêu chiế   ư c của Công ty; 

- Chế độ làm việc: Công ty t  chức làm việc 8h/ngày từ thứ 2 đến thứ bảy hàng tuần. 

Nếu Công ty có yêu cầu  gười     động làm thêm giờ  hì  gười     động sẽ đư c bố 

trí nghỉ bù hoặc thanh toán ti n công làm thêm giờ  he  qu  định; 

- Nghỉ phép, lễ, Tết:  hâ   i   đư c nghỉ lễ và tế   he  qu  định của Bộ luậ      động 

   đư   hưở g  gu     ư  g.  hững nhân viên làm việc từ 12 tháng trở     đư c 

nghỉ phép 12 ngày mỗi    .  gười lao động có thể nghỉ phép 01 lầ      g     h ặc 

trải đ u      h  g     g    .  hời gian nghỉ  h       đư         i đến hết quý 01 

      u.  

- Nghỉ  m, thai sản: Công ty thực hiệ  đú g     qu  định v  Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế        qu  định hiện hành khác củ   h   ước v  nghỉ ốm. Thời gian nghỉ 

thai sả     04  h  g  he  qu  đị h    đư   hưởng tr  cấp Bảo hiểm xã hội thay 

 ư  g. Công ty vẫn thực hiện chi trả  ư  g  h   gười     độ g  hi  gười     động 

nghỉ làm việc trong thời gian bị ố  đ u   h i  ản (nằm ngoài chế độ bảo hiểm do nhà 

 ước chi trả).   

-   ều kiện làm việc:      hò g      iệc khang trang, thoáng mát. Công ty trang bị 

đầ  đủ      hư  g  iện bảo hộ     động, vệ  i h     động, các nguyên t c an toàn 

    độ g đư c tuân thủ nghiêm ngặt. Công ty cam kết xây dựng cho tất cả CBCNV 

  i   ường làm việc chuyên nghiệp, thân thiệ  để CBCNV phát huy hết khả    g    

sức sáng tạo của mình. 

2.3.2. Chính sách ti    ư  g 

- Chế độ lư n  v  các  hoản ph  c p   

+  ối  ư  g:       g  h   ấ   ả     gồ       i u h  h     hâ   i      ; 

+  i    ư  g:     gồ   ư  g  hứ     h         h ả   h   ấ      ư  g      h   

giờ; 

 Lư  g  hứ     h: x   đị h  he   ị        g  iệ  

  h   ấ :     gồ       h ả   h   ấ    u:       ư   x  g xe  điệ   h ại  i 

độ g  độ  hại   hu   h   gi    ế  qu   h ,  ầu đườ g   hâ   i    hị   ườ g   

thâm niên. 

+    g     u   đảm bả  100%  gười     động khi ký h   đồ g     động chính 

thức với    g    đ u đư c tham gia bảo hiểm b t buộc (BHXH, BHYT, BHTN). 

+  ảm bảo mứ   ư  g     ả          ở đó g  ảo hiểm b t buộ   h   gười lao 

độ g  u       h    ứ   ư  g  ối thiểu vùng do Chính phủ qu  định (mức tối 

thiểu    g    đ  g       g    1.768.000đ   ức tối thiểu  he  qu  định của Chính 

phủ    1.650.000đ  

+     hực hiệ  đi u chỉ h    g  ư  g     ản chung cho toàn công ty trung bình  

20% kể từ tháng 3/2013 theo tinh thần nghị đị h 103/2012/  -CP. 

+  ảm bả     g  ư  g     ả  định kỳ  h   L   he  đú g qu  định  h  164  gười 

lao động và đi u chỉ h    g  ư  g  hức danh cho 185 CBNV . Số      đư c 

đi u chỉ h    g  ư  g     hững cá nhân có hiệu quả làm việc tốt hoặc phải kiểm 

nhiệm thêm trách nhiệm công việc . 

- Chế độ thưởng: Nhằm khuyế   h  h độ g  i             g    g    gi     g hiệu 

quả đó g gó       ết quả chung, Công ty có chính sá h độ g  i     he   hưởng 

thiết thự   đảm bảo phúc l i. Ngoài ti    ư  g            g    g     ò  đư c 

 he   hưởng tùy theo kết quả đ  h gi  hiệu quả công việc. Từ     2011     g    

xây dự g  hư  g   ì h    phiếu  hưởng cho CBCNV giỏi     ó    g     đó g góp 

 h     .  h  h    h     đ   ạ  động lực tố  để nhân viên phấ  đấu h     h  h  ư t 

mức các nhiệm v  đư c giao . 

- Ch nh sách ph c l    

+   X  &     :    g     h   gi  đầ  đủ chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm 

y tế cho tất cả        he  qu  định của Nhà  ước. 
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+  h    ứ   hỏe h  g    :  u    ì    chức khám sức khỏe định kỳ mộ        ột 

lần cho cán bộ quản lý và công nhân.  

+  u   i h  hậ :       g  h        hể         g    

+  u  ị h   ghỉ     h  g    :     hứ  h  g      he   ộ  hậ  

+ Nhân viên Công ty khi gặ   hó  h   đột xuất, ma chay, hiếu hỉ h   đ u ố … 

đ u đư c Công đ    qu    â   h   hỏi    giú  đỡ.  

- Ch nh sách tu ển   n  v  đ o tạo: 

+ M c tiêu tuyển d ng của Công ty là thu hút nhân sự  ó    g  ực vào làm việc tại 

   g     đ   ứng nhu cầu mở rộng kinh doanh. Công ty có hệ thống quy chế v  

tuyển d  g đ    ạo rõ ràng. Tùy theo từng vị trí c  thể       g    đ  ra những 

tiêu chuẩn riêng. Ngoài lự   ư ng sẵn có tại đ    ị     g     ũ g  hú   ọng b  

sung nguồn nhân lực có chấ   ư  g     để    g  ườ g đội  gũ  đ   ứng kịp thời 

đòi hỏi của quá trình cạnh tranh và phát triển. 

+ Chính sách thu hút nhân tài:    g     ó  h  h    h  ư  g   hưởng xứ g đ  g  ới 

cống hiến chấ  x    đặc biệ  đối với các nhân viên giỏi và có nhi u kinh nghiệm 

    g      ĩ h  ực liên quan, một mặ  để giữ chân nhân viên lâu dài, mặ   h   để 

 hu hú      độ g  ó    g  ực từ nhi u nguồn khác nhau v  làm việc cho Công ty. 

+ Ch nh sách đ o tạo: Công      i      gười là tài sản quý giá nhất của doanh 

nghiệ     để phát huy hiệu quả nguồn vốn quý này, Công ty kết h p chặt chẽ 

vấ  đ  đ    ạo v  chuyên môn, nghiệp v  và tạ     hội phát triển cho nhân viên, 

luôn tạ  đi u kiện cho nhân viên tham gia các khoá huấn luyện nội bộ và bên 

ngoài nhằ  đ   ứng yêu cầu công việc hiện tại  ũ g  hư     g  ư  g   i  ủa 

Công ty. Công ty còn thực hiện việc lập quỹ đ    ạ  để tạ  đi u kiệ   h   gười 

    động họ   h     â g       ì h độ chuyên môn nghiệp v .  

Công tác     tạo:    g     đ    ạo chủ yếu    đ    ạo nội bộ. Ngành Khử trùng 

&    đ   hực hiệ  đư   19 đ   đ    ạo nghiệp v  khử trùng &PCO cho cán bộ 

nhân viên các Chi nhánh với t ng số  gười đư   đ    ạ     438  gười. Kết quả 

đ    ạ  đư   đ  h gi   ó hiệu quả góp phần nâng cao nhận thức và tay ngh  cho 

         g  g  h.  g  h    g  ư   đ   ời giáo viên bên ngoài v  đ    ạo kỹ 

   g    chức hội thả   h  đội  gũ      ộ chuyển giao kỹ thuậ   đ    iển 5 lớp tập 

huấn v  kỹ    g    chức hội thảo, giải pháp tích h p trong canh tác cây lúa và 

thự  h  h đồng ruộng cho 150 cán bộ chuyển giao kỹ thuật. Nhà máy Lê Minh 

xuâ  đ     chức lớp bồi  ưỡ g             động cho 59 CBCNV nhà máy do 

Trung tâm giới thiệu việ       e z  đ    ạo. 

2.3.3. Các chính sách và hoạ  động khác: 

-     hực hiệ  đi u chỉ h định mức ph  cấ :       ư   độc hại, giao tế  điện thoại, 

 hu   h  …  ừ tháng 4/2013 cho CBNV. 

- Thống nhất toàn Công ty v  chính sách khám sức khỏe định kỳ  h   L     định 

mức mua bảo hiểm tai nạn con  gười. 

-     hực hiệ   hi  he   hưở g  h   L       ịp tế   ư  g  ịch 2013, tế   gu    đ   

2013   hưởng lễ 30/4 &1/5 &2/9/2013   hưởng các quý 2013. 

- T  chứ     g đ   :    g đ       g    h ạ  động khá hiệu quả, tạ  đi u kiện cho 

         g    đư    â g     đời sống tinh thần và vật chấ .    g đ       chức 

độ g  i    he   hưởng các cháu là con của CBNV trong Công ty có thành tích học 

tập tốt.  g  i     h  g         g     ết h p với    g đ       chức cho CBNV 

tham quan nghỉ      he  qu  định của thỏ  ướ      động.  

- Lập quỹ hỗ tr   gười     động: tạ  đi u kiệ   h   gười     động trong những lúc 

 hó  h    đột xuấ   ó đi u kiệ  đư       ưu đ i  h ng phải trả lãi suất.  

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

3.1. Tình hình đầu  ư :  

-  ầu  ư  hâ   ự và kinh phí cho hai dự án marketing và chuyển giao kỹ thuật trên hai cây 

trồ g  h  h     ú         h   để tạ   ướ  đột phá trong kinh doanh cho những        
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  u:     u ể  h   300  ỹ  ư    g  ghiệ     đ   hi h   40    đồ g để hỗ tr  ph c v  

kinh doanh; 

-    h     h  h  hủ t c mua lại nhà làm việc thuộc sở hữu củ   h   ước tại số 37 Nguyễn 

Trung Ngạn theo nghị định 61/CP với số ti n 10 t  đồng. Hiện Công ty giao cho Chi 

nhánh tại TP.HCM quản lý và sử d ng làm      hò g làm việc; 

- Trang bị      hư  g  iện vận tải  h      đ    ị kinh doanh và bộ phận Marketing, với số 

ti n 14 t  đồng; 

-  ầu  ư      hiết bị hạ tầng và hệ thống máy chủ tại       g       17 đ    ị trực thuộc; 

 ầu  ư hệ thống phần m m quản lý kinh doanh, kế toán và quản lý nhân sự, ti    ư  g  

với số ti   h   2    đồng; 

-  ầu  ư      ó    hiết bị kỹ thuật khử trùng, PCO với số ti   h   1 5    đồng; 

- Dự án xây dựng nhà máy gia công thuốc BVTV tại khu công nghiệp Thái Hòa (Long 

An) tạm hoãn do tình hình tài chính Công ty có nhi u  hó  h  ; 

- Một số dự án còn lại  hư  hu  h  1 5 h   ại quận 12, TP.HCM và dự    đầu  ư   u g 

 â   hư  g  ại Mê Kông tại tỉ h  ồng Tháp vẫ   hư   hực hiệ  đư c chủ   ư  g  h  i 

vốn do thị   ường bấ  động sản vẫ  đó g    g; 

3.2. Các công ty con, công ty liên kết:. 

3.2.1.   ầu  ư         Công ty liên doanh và công ty con 

 

STT     đ    ị Mối quan hệ T  lệ Vố  đầu  ư 

1 Công ty TNHH Hải Yến Cty liên doanh (*) 179.514.814.098 

2 Công ty CP TM NN Sông Mê Kông Cty liên kết 40% 13.790.000.000 

3 Cty TNHH MTV Trọng Tín Long An Công ty con 100%  

- (*) Công ty CP Kh  trùng Việt  am đã chu ển v n đầu tư vào Công ty TNHH Hải Yến l  176.500.000.000 V   để 

hoàn thiện xây dựn  v  đưa v o  ha  thác   nh  oanh từ thán  10 năm 2008.  o có tranh ch p về tỷ lệ góp v n giữa 

Công ty CP Kh  trùng Việt Nam và Công ty Thực phẩm v   ầu tư Công nghệ (Công ty XNK Tổng h p III trư c đâ ) 

nên v n đề n   chưa đư c giải quyết và  hiện đan  đư c tòa Khánh Hòa th  lý.  ưa vào hoạt động từ cu   năm 2008, 

kết quả kinh doanh khách sạn Novotel – Nha Trang r t khả quan.  hư đã trình bày ở trên, tranh ch p giữa hai thành 

viên góp v n vẫn chưa đư c giải quyết nên chưa thể h p nh t l i nhuận của khách sạn vào VFC. Việc tranh ch p v i 

đ i tác trong liên doanh Công ty TNHH Hải Yến đã đư c tòa th  lý v  đến nay vẫn chưa x  lý xong. 

 

3.2.2. Tóm t t tình hình hoạ  động của công ty do VFC sở hữu 100% vốn 

Công ty TNHH MTV Trọng Tín - L  g    đư c thành lập theo Giấy chứng nhậ  đ  g 

ký doanh nghiệp số 1101396991 ngày 26/08/2011. Tại Lô B107, Khu công nghiệp Thái 

Hòa, huyệ   ức Hòa, tỉnh Long An. Vố  đi u lệ 50 t  đồng. Ngành ngh  kinh doanh 

chính: sản xuấ      g  h i  đó g gói  huốc BVTV.  Dự    đ  g  ạm hoãn do tình hình tài 

chính Công ty có nhi u khó kh  . 

4. Tình hình tài chính 

4.1. Tình hình tài chính       

 V    ỷ V   

CHỈ TIÊU  Ă  2012  Ă  2013 %  Ă   

/GIẢM 

T ng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

L i nhuận từ hoạ  động kinh doanh 

L i nhuận khác  

L i nhuậ    ước thuế 

L i nhuận sau thuế 

T  lệ l i nhuận trả c  tức 

1,110.00 

1,507.00 

127.03 

2.76 

129.80 

86.63 

25% 

1,108.00 

1,688.00 

126.03 

5.02 

131.05 

73.69 

25% 

-0.18% 

12.01% 

-0.79% 

81.84% 

1.59% 

-14.94% 

0.00% 
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4.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu : 

   :        

CÁC CHỈ TIÊU  Ă  2012  Ă  2013 GHI CHÚ 

1.Chỉ tiêu v  khả    g thanh toán 

  + Hệ số thanh toán ng n hạn: 

     L /   ng n hạn 

  + Hệ số thanh toán nhanh: 

     L  - Hàng tồn kho 

    N  ng n hạn 

 

1.42 

 

0.75 

 

1.46 

 

1.02 

 

2.Chỉ tiêu v      ấu vốn 

  + Hệ số N /T ng tài sản 

  + Hệ số N /Vốn chủ sở hữu 

 

48.9% 

7.6% 

 

46.0% 

6.6% 

 

3.Chỉ tiêu v     g  ực hoạ  động 

  + Vòng quay hàng tồn kho: 

     Giá vốn hàng bán     

     Hàng tồn kho bình quân 

  + Doanh thu thuần/T ng tài sản  

 

4.21 

 

 

135.8% 

 

7.57 

 

 

152.3% 

 

4.Chỉ tiêu v  khả    g  i h  ời 

  + Hệ số L i nhuận sau thuế/Doanh thu  

thuần 

  + Hệ số L i nhuận sau thuế/Vốn chủ sở 

hữu  

  + Hệ số L i nhuận sau thuế/T ng tài sản 

  + Hệ số L i nhuận từ hoạ  động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 

 

4.4% 

 

13.1% 

 

6.6% 

7.5% 

 

 

5.7% 

 

16.4% 

 

7.8% 

8.4% 

 

5.    cấu cổ đ n , th   đổi vốn đầu tư  ủa chủ sở hữu 

5.1. C  phầ  đ  g  ưu h  h:  

LOẠI CỔ PHIẾU 01/10/2012 THAY ĐỔI 30/9/2013 

C  phần ph   h  g đ  g  ưu h  h 12.962.543 310.000 13.208.643 

C  phiếu quỹ 10.210 63.900 74.110 

Cộng 12.972.753  13.282.753 

 

5.2.     ấu c  đ  g:  

STT  ối  ư ng 
Số  ư ng c  

phiếu 

T  lệ sở 

hữu (%) 

Số  ư ng 

c  đ  g 

    ấu c  đ  g (*) 

T  chức Cá nhân 

1 C  đ  g  h   ước  0 0.00% 0 0 0 

2 C  đ  g    g  ập/ c  

đ  g     

0 0.00% 0 0 0 

-      g  ước           

-   ước ngoài           

3 C  đ  g  ớn (sở hữu 

từ 5% vốn CP trở lên) 

3,314,759 24.96% 2 2 0 

-      g  ước 2,047,760 15.42% 1 1 0 

-   ước ngoài 1,266,999 9.54% 1 1 0 
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STT  ối  ư ng 
Số  ư ng c  

phiếu 

T  lệ sở 

hữu (%) 

Số  ư ng 

c  đ  g 

    ấu c  đ  g (*) 

T  chức Cá nhân 

4    g đ       g    0 0.00% 0 0 0 

-      g  ước           

-   ước ngoài           

5 C  phiếu quỹ 74,110 0.56%       

6 C  đ  g  ở hữu c  

phiếu ưu đ i   

0 0.00% 0 0 0 

(nếu có) 

7 C  đ  g  h   9,893,884 74.49% 560 26 534 

-      g  ước 9,298,599 70.01% 544 18 526 

-   ước ngoài 595,285 4.48% 16 8 8 

T NG CỘNG 13,282,753 100.00% 562 28 534 

  Trong đó: 

-    g  ước 

11,420,469 85.98% 545 19 526 

  -  ước ngoài 1,862,284 14.02% 17 9 8 

 

5.3.  ì h hì h  h   đ i vố  đầu  ư  ủa chủ sở hữu:  

    g       i  h  h 2012-2013, Công    đ   hực hiện mộ  đ t phát hành c  phiếu ESOP 

cho CBNV theo Nghị quyết củ   ại hội đồng c  đ  g  hường niên 2012 với số  ư ng là 

310.000     ư  g đư  g 3 1    đồng (tính theo mệnh giá)  đồng thời    g     ũ g đ  

thực hiệ  đ  g     h   đ i vố  đi u lệ     132.827.530.000 đồ g. 

5.4. Giao dịch c  phiếu quỹ:  

Số  ư ng c  phiếu quỹ hiện tại của C  g       74.110        g 63.900        ới đầu    . 

Việ     g  ố  ư ng c  phiếu quỹ là do Công ty thực hiện thu hồi c  phiếu đ   h   h  h 

 he   hư  g   ì h       ủ           đ   ghỉ việc trong thời gian thực hiệ   hư  g 

  ì h   he  qu  định của Quy chế phát hành c  phiếu ESOP). 

5.5. Các chứng khoán khác:  

Công ty không có các loại chứng khoán khác hiệ  đ  g  ưu h  h.     

 

III.  ÁO  ÁO VÀ ĐÁNH GIÁ  ỦA  AN GIÁM ĐỐC  

1. Đ nh  i  kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2012 - 2013 

(Xem m c II. Tình hình hoạt độn  tron  năm tài chính 2012-2013) 

2. Tình hình tài chính: 

2.1. Tình hình tài sản: 

o Tài sản ng n hạn giảm 4% so với cùng kỳ 

- Ti n và các khoả   ư  g đư  g  i      g 62% 

- Các khoản phải  hu    g 19% 

- Hàng tồn kho giảm 39% 

o Tài sản cố định    g 21%     ới cùng kỳ 

- Tài sản cố đị h    hì h    g 25% 

- Tài sản cố định hữu hì h    g 2% 

- Bấ  động sả  đầu  ư giảm 5%  

o Phân tích : Tài sản của Cty không có biế  động lớn, Công ty quản lý tốt dòng ti n 

   đó đ  giữ lại một nguồn ti n    định, tạo khả    g  hanh khoản tố  đối với các 

khoản n  của Cty. 
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o        g  ường kiểm soát tốt hàng tồn kho làm giảm thiểu việc tồn trữ hàng hóa 

lâu, h p ký hóa nguồn vốn và vòng quay hàng tồn kho. 

2.2. Tình hình n  phải trả: 

o N  phải trả giảm 6% so với cùng kỳ      g đó      h ản n  vay giảm 65%, phải 

trả  gười        g 70%  u   hi   đâ   h  g  hải là khoản n  xấu không có khả 

   g  h  h                   đư   đối tác gia hạn thời gian cho n . 

o Các khoả      đư   đảm bảo bằng hàng tồn kho và n  phải thu. 

3. Những cải tiến về  ơ  ấu tổ chức, chính sách, quản lý 

(Xem m c II. Tình hình hoạt độn  tron  năm tài chính 2012-2013) 

4. Kế hoạch phát triển trong niên độ 2013-2014: 

4.1. Kế hoạch kinh doanh:  

     ứ tình hình hoạ  độ g  i h     h  i   độ tài chính 2012-2013  ũ g  hư  ự báo v  

diễn biến s p tới của n n kinh tế      đi u h  h đ    iển khai việc xây dựng kế hoạch 

 i h     h  i   độ tài chính 2013-2014  hư   u: 

 

                

               

 
           

  ( Bảng so sánh kế hoạch 2013-2014 với thực hiện 2012-2013) 
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     2013 - 

2014 

TỶ LỆ KẾ 

HOẠCH 2013-

2014 SO VỚI 

THỰC HIỆN 

2012-2013 

Doanh thu  T  đồng  1,690.10  1,800.00  107%  

L i nhuận 

  ước thuế  
T  đồng  131.02  139.00  106%  

L i nhuận sau 

thuế  
T  đồng  73.66  90.40  123%  

T  lệ chia c  

tức  
% 25%  20%       -  
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                      (Bản   ơ  ấu doanh thu củ      n ành kinh do nh năm 2013-2014) 

               

4.2. Kế hoạ h đầu  ư: 

- Tiếp t   đầu  ư  hâ   ự và kinh phí cho hai dự án Marketing và chuyển giao kỹ thuật 

trên cây lúa và cà phê, dự kiến 50 t ; 

- Thay thế các máy móc, thiết bị đ   ũ  hết niên hạn sử d ng tại Nhà máy Lê Minh Xuân, 

dự kiến 10 t ; 

- Thay thế một số  hư  g  iện vận tải  ũ  ại các chi nhánh, dự kiến 8 t ; 

- Tiếp t   đ    h    ới đối tác v  việc mua lại phần vốn góp củ  đối tác tại Công ty Hải 

yến; 

-  hi  ì h hì h địa ốc khả quan, tiếp t c thực hiện việc thoái vốn hoặc chuyể   hư ng khu 

kho 1,5 ha tại quận 12, thành phố Hồ Chí Minh và Dự    đầu  ư   u g  â   hư  g  ại 

Mê Kông tại tỉ h  ồng Tháp; 

- Duy tu, bả   ưỡng toà nhà VFC Tower và sửa chữ      ở vật chất của nhà máy Lê Minh 

Xuân. Chi phí dự kiến 2 t  đồng; 

 

IV. ĐÁNH GIÁ  ỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Đ nh  i   ủa Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

- Kinh tế - xã hội  ướ         2013  ẫn  hư   ó  ấu hiệu ph c hồi. Hoạ  động sản xuất và 

 hư  g  ại  bị     động mạnh, giá cả hàng hóa diễn biến phức tạ .    g   ưởng của các 

n n kinh tế đầu tàu suy giảm kéo theo sự s t giảm của các n n kinh tế khác. Những bất 

l i từ sự s t giảm của kinh tế thế giới ả h hưởng xấu đến hoạ  động sản xuất kinh doanh 

   đời số g  â   ư     g  ước. Thị   ường tiêu th  hàng hóa bị thu hẹp, hàng tồn kho ở 

mức cao, sức mua trong dân giảm. T  lệ n  xấu ngân hàng ở mứ  đ  g     gại. Nhi u 

doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa phải thu hẹp sản xuất, dừng hoạ  động 

hoặc giải thể; 

- Các chính sách ki m chế lạm phát và    định kinh tế  ĩ     ủa Chính phủ v      ản có 

phát huy tác d ng, mức lạ   h   đ  giảm và kinh tế  ĩ    giữ đư c ở mức khá    định 

trong tầm ng n hạn. Mức lạm phát cả      i m chế đư c ở mức một chữ số. Tuy nhiên, 

nếu xét v  trung và dài hạn thì kinh tế  ĩ     ẫn còn ti m ẩn nhi u yếu tố bất  n, khó 

 ường; 

- Mức diễn biến dịch hại trong nông nghiệp ở mức rất thấp và an toàn cho sản xuất. Tình 

hình thời tiết thuận l i cho cây trồ g  i h   ưởng và phát triển, dịch bệnh xảy ra ở mức 

độ  ì h  hường nên nhu cầu v  các sản phẩ     g  ư c không cao;  

- Sự  ạ h     h g   g      gi          u g  ấ   ị h     ủ      đối thủ     g    g  g  h; 

 h  h h  g  h    hặ   hi  h  qu   iệ   ự   họ   hữ g  h   u g  ấ   ó gi   h  h  hấ       

giả   hi u   ại hì h  ị h            độ g   ự   iế  đế      h  hu  ừ g  g  h  ủ     . 

73% 

10% 

16% 

1% 

Doanh thu 

Nông dược 

Giống cây trồng 

K.trùng + PCO

Cho thuê VP
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Giá cả thuốc BVTV trên thị   ường lộn xộn, trình trạng phá giá diễn ra vẫn ác liệ   đặc 

biệt là khu vự      L; 

- Giá các vậ   ư    g  ghiệ   hư  hâ   ó   x  g  ầu, giố g    g        g      hó  h   

thêm mứ  độ đầu  ư      ản phẩm chủ lự       đồng ruộng. Giá nông sản thấ         g 

 â   h  g     đư       đại lý chậm thanh toán cho Công ty, từ đó hạn chế  iế  độ bán 

hàng; 

- Các ngân hàng xiết chặt tín d  g  đại lý và nông dân khó tiếp cậ  đư c nguồn vốn dẫn 

đến n  đọng không thể     h  g  đồng thời rủi ro lớn v  tài chính. Tình hình n  xấu của 

 h  h h  g  ũ g ả h hưởng rất nhi u đến thị   ường. Nhi u khách hàng phải bán bán 

 h  gi  để thanh toán n  đến hạn của các công ty dẫ  đến bị thua lỗ nặng, không còn khả 

   g  hi   ả.  

2. Đ nh  i   ủa Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban điều hành Công ty 

          g           đ   hường xuyên thực hiện việc kiểm tra, giám sát : 

-  i        iệ   hự  hiệ   ế h ạ h  ả  xuấ   i h     h; 

-  i        iệ   hấ  h  h      ghị qu ế      u ế  đị h  ủ   ội đồ g quả    ị; 

-      đ  h gi :  

+ T  g  i   đố  đ  đi u hành các hoạ  động của Công ty tuân thủ các Quy chế nội 

bộ hiện hành, Quy chế quản trị    g      i u lệ    g       qu  định của pháp 

luật; 

+      i u hành luôn chấp hành chủ   ư  g  ủa pháp luật Việt Nam, thực hiện 

đú g     qu   hế  qu  định  củ      g   .  i    độ 2012-2013, Ban  i u hành 

chỉ đạo và tập trung mọi nguồn lự  để thực hiện nhiệm  v  sản xuất kinh doanh  

đ  đư    ại hội đồng c  đ  g  h  g qu ; 

+    g qu        i u hành tham gia các cuộc họp  Hội đồng Quản  trị để báo cáo 

tình  hình  hoạ  động sản xuất kinh doanh của Công ty trong quý, kiể  điểm  các  

công  việ   hư    hực  hiệ    đ   xuấ   hư  g    h     hiện hệ thống quản lý và 

giải pháp thực hiện nhằm  triển khai kế hoạch  hoạ   động sản xuất kinh doanh do 

Hội đồng Quản trị đ  ra; 

+ Hàng tuầ    h  g      i u hành t  chức các cuộc họ  gi           đi u hành và 

họp giao ban kinh doanh theo ngành nhằm  triển khai các chủ   ư  g  ủa Hội 

đồng quản trị  đảm bảo các m c tiêu phát triển của Công ty; 

+      i u h  h đ   h  g  gừ g đ i mới công tác quả      đi u hành hoạ  động 

sản xuất kinh doanh của Công ty, triển khai xây dự g     hế chính sách ph c v  

   g     đi u h  h đảm bảo phù h p với tình hình thực tế của Công ty; 

+      i u hành Công ty quan tâm và không ngừng nâng cao chấ   ư  g đội  gũ 

cán bộ quản lý củ     g     qu    â  đến    g     đ i mới tái cấu trúc doanh 

nghiệp; 

+ Trong công tác tài chính kế toán, hệ thống s  sách biểu mẫu  ư  g đối rõ ràng, 

hạ h      đú g  hế độ qu  định; 

+ Công tác kiể     định kỳ đầ  đủ, hàng hóa và tài sản không thiếu h t mất mát, 

số  ư ng thực tế đú g với s  sách báo cáo. 

3. Các kế hoạ h, định hướng của Hội đồng quản trị 

- Củng cố việc quản lý và vận hành công ty theo mô hình t  chức mới; 

- Hoàn thành việc xây dựng chiế   ư c Công ty, chiế   ư c các ngành kinh doanh của 

Công ty; 

- L  h đạo rà soát nguồn nhân lực nhằm nâng cao tính chuyên nghiệp trong công việc. 

     ạ  đội  gũ      ộ kế thừ    â g       ì h độ nghiệp v  và kỹ    g quản lý của cán 

bộ    g  hâ   i       g  ường h p tác với   ườ g  ại họ  để tìm kiếm và chuẩn bị 

nguồn nhân lực trẻ, có chấ   ư ng cho Công ty; 

- Tinh gọn bộ máy nhân sự và xây dựng chế độ  ư  g  hưởng phù h p nhằm khuyến khích 

 gười     động cố g ng hoàn thành những công việ  đư   gi      đư   hưởng những 
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quy n l i vật chất theo kết quả đ  đó g gó .  iếp t c tuyển d  g    đ    ạ   gười lao 

động có những kỹ    g  hu              iệc hiệu quả; 

-  ầu  ư  h     iển kinh doanh các ngành ngh  theo chiế   ư   đ  h ạ h định; 

-  ũ g  ố và tiếp t c phát triển việ  đ i mới quả        đi u hành kinh doanh: Tiếp t c cải 

   h  hư  g  hứ   i h     h    đi u h  h  i h     h để đế      2017   g  h  i h 

    h    g  ư c của Công ty thuộc top 3 trong ngành thuốc bảo vệ thực vật một cách 

vững ch  ; đồng thời tiếp t   đầu  ư        g  ghệ tiên tiế  để VFC luôn khẳ g định là 

doanh nghiệp dẫ  đầu trong lãnh vực kinh doanh khử trùng – PCO; 

- Hoàn thiện hệ thống quản trị   i  h  h    g        g  ường công tác quản trị để ph c v  

việ   hâ     h    đ  xuất các quyế  định kinh doanh, phân tích và kiểm soát chi phí kinh 

    h  đ  h gi  đú g hiệu quả hoạ  động củ      đ    ị. Xây dựng những công c  quản 

lý v    i  h  h để kiểm soát tốt công n , chi phí nhằm  nâng cao hiệu quả hoạ  động, 

hạnh chế các rủi ro trong kinh doanh; 

-  ẩy mạnh quảng bá, phát triể   hư  g hiệu, tiếp t c thực hiệ       hư  g   ì h  iếp thị 

sáng tạ   đ   ạng, hiệu quả để xây dự g  hư  g hiệu mạnh, thân thiệ     hướ g đến 

cộ g đồng; 

-  hú  đẩ      đi u hành Công ty có chiế   ư c phát triển sản phẩ     g  ư c, Giống 

cây trồng và có kế hoạch phát triển kênh phân phối phù h p. 

 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY  

1. Hội đồng quản trị 

1.1.  h  h  i          ấu của Hội đồng quản trị:  

STT   nh s  h HĐQT Chức danh 
Tỷ lệ sở hữu CP có 

quyền biểu quyết 

1 Nguyễn Bạch Tuyết Chủ tị h     / .    0,78% 

2   ư  g    g  ứ Phó Chủ tị h     /    1,06% 

3 Nguyễ   i h  ũ g  h  h  i       / .    1,03% 

4 Nguyễn Bả       h  h  i       / .    1,06% 

5 Nguyễn Thanh Tùng  h  h  i        0% 

 

1.2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:  

Hội đồng quản trị  hư   h  h  ập các tiểu ban trực thuộc 

1.3. Hoạ  động của Hội đồng quản trị:  

-      ứ  i u lệ Công ty, Hội đồng quản trị đ       ốt các công việ   he  đú g  hức 

   g   hiệm v , quy n hạ  qu  đị h; gi          đ   đố      đi u hành hoàn thành các 

chỉ tiêu sản xuấ    i h     h     ại hội c  đ  g  hường niên giao; giữ  ữ g     định sự 

phát triển của Công ty trong tình hình môi   ường kinh doanh biế  động, phức tạp, ti m 

ẩn nhi u rủi ro; 

-       u    ì đầ  đủ các cuộc họ    he  qu     đột xuất khi có yêu cầu. Các nội dung 

họp bao gồm xem xét kế hoạch kinh doanh từ g qu      ; đ  h gi   ết quả kinh doanh; 

xem xét và phê duyệt chủ   ư  g   i  ấu trúc công ty; xem xét quyế  định mô hình t  

chức công ty, thành lập chi nhánh mới; xem xét và phê duyệ   gâ     h h  g    ; xe  

xét chỉ định luậ   ư  h     g   ...      uộc họ       đư c t  chức và tiến hành theo 

đú g đi u lệ    g    qu  định. Các biên bản, nghị quyết, quyế  định củ       đ u dựa 

trên sự thống nhất củ       h  h  i    đư    ưu giữ và công bố  he  đú g qu  định; 

-      h  h  i           hiểu ngành ngh   i h     h    g     đó g gó   hi u ý kiến 

có hiệu quả trong công tác quản lý    g   .     g           đ   ập trung chỉ đạo, hỗ 

tr  và giám sát kịp thời các hoạ  động củ      đi u hành thông qua việc ban hành các 

nghị quyết, quyế  định thuộc thẩm quy n. Hội đồng quản trị  đ         h    g     đi u 

hành, kịp thời xử lý các vấ  đ  khó  h          đi u h  h đ  xuấ  đ     g  ại hiệu quả 



21 
 

quản lý tốt và từ g  ước kh c ph   đư        hó  h     hử  h  h      i   ường kinh 

    h đầy biế  động, phức tạp; 

- Các thành viên hội đồng quản trị hoạ  độ g  ẫ        i h  ạch và làm việc hiệu quả. 

- V  việc tham dự các phiên họp:  

 

TT Thành viên HĐQT Chức v  
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ 

Lý do không 

tham dự đủ 

các phiên họp 

1  gu ễ   ạ h  u ế  Chủ tịch 4/4 100%  

2   ư  g    g  ứ Thành Viên 4/4 100%  

3  gu ễ   i h  ũ g Thành Viên 4/4 100%  

4  gu ễ   ả      Thành Viên 4/4 100%  

5  ặ g  h  h  ư  g Thành Viên 1/1 100% Miễn nhiệm từ 

28/3/2013 

6  gu ễ   h  h    g Thành Viên 3/3 100% B  nhiệm từ 

29/3/2013 

-     g  i   độ tài chính 2012 – 2013, Hội đồng quản trị đ   iến hành 4 cuộc họ  định kỳ, 

theo đó  ột số chủ   ư  g  qu ết sách quan trọ g đ  đư c Hội đồng quản trị thông qua 

 hư   u: 

 

STT SỐ NGHỊ QUYẾT/ 

QUYẾ   ỊNH 

NGÀY NỘI DUNG 

1 06/2012/NQ-    -

VFC 

24/10/2012 1.Thông qua chủ   ư  g  hư  g  hả   ới 

FOCOCEV. 

2. h  g qu   iệ   hâ     40%  ố     hiếu 

      ò   ại  h       ộ  hâ   i           i u 

h  h; xe  x   đ  h gi  hiệu quả  ủ       hâ  

 i    h   gi   hư  g   ì h      gi i đ ạ  1 

    2012. 

3. h  g qu   hời điể      hứ   ại hội    đ  g 

    2013       u g  uầ   h  g 1     2013    

 huẩ   ị                  i  iệu  i   qu  . 

2 06A/2012/NQ-

    -VFC 

26/10/2012 1. h  g qu   iệ   iế   ghị xử       g     hu 

hồi  hậ   ủ       i u h  h  he   ờ   ì h  ố 

15/   /     g   25/10/2012: 

2. h  g qu   iệ   u   ại 3    đấ    i  ả  1  2  3 

 ủ        ả   i    ới gi  3.500.000.000 

đồ g. 

3. h  g qu   iệ   ậ   hỏ   huậ  giữ  3     giữ  

           ả   i       gâ  h  g 

Sacombank. 

3 07/2012/NQ-    -

VFC 

27/11/2012 1. h  g qu   iệ      u g  đi u  hỉ h qu   hế 

      ầ     ủ     g     ố 153/  /   -     

 g   12/03/2012. 

2.  h   u ệ   iệ   h   h  h     hiếu      gi i 

đ ạ  2. 

3.  h  g qu  đối  ư  g     i u  huẩ  x    họ  

 h   gi   hư  g   ì h      gi i đ ạ  2. 

4 01A/2013/NQ-

    -VFC 

03/01/2013  h   u ệ   ời  g       hứ   ại hội đồ g    

đ  g  hườ g  i       2013 đế   g   

529/03/2013. 
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5 02A/2013/NQ/VFC-

     

05/02/2013  6h  g qu   iệ      u g  hỉ h qu   hế   7   

 ầ  2  ủ     g     ố 153/  /   -  8    g   

12/03/2012 đ   ử  đ i     u g9  ầ  1      g   

23/11/2012. 

6 03A/2013/NQ-

    -VFC 

19/02/2013 1. h  g qu   ế  quả           i  h  h        

     iể           2012. 

2.  h  g qu   ế h ạ h  i h     h 2013. 

3.  h  g qu     g      huẩ   ị     hứ   ại hội 

   đ  g     2013     ế   hú   hiệ   ỳ 2008-

2012. 

4.  h  g qu   ứ   ạ  ứ g     ứ   ầ  2     

2012    10%. 

7 01/2013/NQ-    -

VFC  

04/4/2013  Nghị quyết v  việ   hi     ứ  5% đ   3/2012  

 ầu  hủ  ị h/  hó              hiệ     .  

8 01/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  đị h  hi   ả     ứ  đ   3/2012   g    hố  

18/04/2013  

9 02/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  định v  việ    i     hiệ    g   ư  g 

   g  ứ          

10 03/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  định v  việ    i     hiệ      gu ễ  

 ạ h  u ế       hó      

11 04/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  định v  việ    i     hiệ    g  gu ễ  

 i h  ũ g      hó      

12 05/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  định v  việ    i     hiệ    g  gu ễ  

 ả           hó      

13 06/2013/  -    -

VFC  

05/4/2013  Quyế  định v  việ    i     hiệ      gu ễ  

 gọ   u g      ế        ưở g  

14 02/2013/NQ-    -

VFC  

26/4/2013  Quyế  định v  việ   ự   họ     g      L    đ   

 ị  iể                2013   h  g qu   iệ  

    h  h  i u  ệ    g     

15 02 /2013/  -

    -VFC  

08/5/2013  Quyế  định v  việ   hấ   ứ  h ạ  độ g  i h 

    h  ộ  hậ   huố           hử     g  ại 

 ghệ     

16 07/2013/  -    -

VFC  

29/5/2013  Quyế  định v  việ   hu hồi     hiếu        g 

 uỳ h   u g  ấ   

17 03/2013/NQ-    -

VFC  

28/6/2013  Quyế  định v  việ   ạ  ứ g     ứ  đ   1     

2013  h     đ  g  

18 10/2013/NQ-      01/7/2013  Nghị quyết phiên họp 28/6/2013  

19 11/2013/  -      04/7/2013  Quyế  định ban hành Quy chế hoạ  động của 

          

20 12/2013/  -      04/7/2013  Quyế  định ban hành Quy trình làm việc của 

          

21 13/2013/  -      04/7/2013  Quyế  định ban hành Quy chế phối h p giữa 

                      

22 14/2013/  -      04/7/2013  Quyế  định ban hành Quy chế v   gười đại diện 

vốn của VFC  

23 16/2013/  -      25/7/2013  Quyế  định thành lậ       hò g     &    

VFC  

24 20/2013/NQ-      13/8/2013  Nghị quyế          BCTC quý 3  

25 24/2013/  -      09/9/2013  Quyế  định v  việc thu hồi c  phiếu ESOP của 

Nguyễn Thành Nhân  

26 25/2013/  -      09/92013  Quyế  định v  việc thu hồi c  phiếu ESOP của 
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Nguyễn Thị Khánh Hà  

27 26/2013/  -      09/92013  Quyế  định ban hành Quy chế làm việc của Ban 

đi u hành  

28 29/2013/NQ-      11/9/2013  Nghị quyết vay vốn và bảo lãnh ng n hạn  

2. Ban Kiểm soát 

2.1.  h  h  i          ấu của Ban kiểm soát:  

 

STT Danh sách BKS Chức danh 
Tỷ lệ sở hữu CP có 

quyền biểu quyết 

1 Trầ       ũ g   ưởng Ban 0% 

2 Thái Thị Hồng Châu Thành viên 0,48% 

3     ức Hải Thành viên 0% 

 

2.2. Hoạ  động của Ban kiểm soát:  

- Trong     qu       đ     chức 02 phiên họ  định kỳ và hội        đ i thông tin giữa 

các thành viên trong quá trình thực hiện công việc. Nội dung cuộc họ  đư c lập thành 

biên bản kèm theo các Kết luận và ý kiế  đ  xuất gửi đến Hội đồng quản trị         

Ban T ng gi   đố                      đ  g để thông tin và phối h p công việ   hư: 

+ Thực hiện phân công nhiệm v  cho các thành viên BKS nhiệm kỳ 2013-2017. 

+ Xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của BKS nhiệm kỳ 2013-2017. 

+ Xây dựng và triển khai thực hiệ   hư  g trình hoạ  động nhiệm kỳ 2013-2017 và 

chi tiết nội dung hoạ  động củ       h   i   độ 2012-2013. 

- Tham gia đầ  đủ các cuộc họp củ          đó g gó     iến trong các bu i họp.  

- Giám sát hoạ  động củ                   việc triển khai thực hiện chi tiết nghị quyết 

củ   ại hội C  đ  g     2012-2013.  

- Xem xét v  Báo cáo tài chính (BCTC) và các Báo cáo v  tình hình thực hiện kế hoạch 

 i h     h     2012-2013 và xây dựng kế hoạ h  i h     h     2013- 2014.   

- Thảo luận với đ    ị kiểm toán       h  hấ      hạ   i  iể         ướ   hi     đầu  iệ  

 iể       và xem xét các báo cáo của kiểm toán.  

- Kiể               h  g qu               g        ế        ưởng phê duyệt.  

- Thu thập  h  g  i  đ  h gi    ựa chọn Công ty kiể       độc lập thực hiện BCTC cho 

      i  h  h 2013- 2014 để đ  nghị           ì h  ại hội c  đ  g  hường niên thông 

qua. 

- Phối h p với  h  h  i            ộ phận Quan hệ C  đ  g để theo dõi ý kiến của c  

đ  g  h  g qu         h  h  g  i .  

2.3. Sự phối h p hoạ  động giữa BKS với                

- Trong hoạ  động,     đư c cung cấ  đầ  đủ các thông tin v  các quyế  định củ        

        qu      .  

-        g                    g     hực hiện sự phối h p nhiệm v , chia sẻ, n m b t 

kịp thời  h  g  i   i   qu   đến tình hình và hoạ  động củ     g     đư c tạ  đi u kiện 

tiế  xú        đ i với các phòng ban chứ     g     h   gi  xe  x        ấ  đ  trong quá 

trình hoạ  độ g    qu  đó     đó g gó     iến, tham vấ   h                 .  

-      ũ g đ   hối h p với  h  h  i         h  trách giám sát mảng tài chính kế toán 

công ty đ     chức làm việc với             hò g   i  h  h  ế toán công ty v  chi tiết 

các vấ  đ   i   qu   đến t  chức Hệ thống kế toán, vận hành phần m m kế toán và một 

số khoản m c tài chính quan trọng.  

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị,   n  i m đốc và Ban 

kiểm soát: 

3.1. Lư  g   hưởng, thù lao, các khoản l i ích:  
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-      ứ kết quả  i h     h đ  đư c kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm Toán DTL, l i 

nhuận sau thuế   i   độ tài chính 2012- 2013 củ     g       73 687 329 033 đồ g.     

cứ Nghị quyế         hườ g  i   2013 đ   h  g qu    ứ   h                  

đư    hi  ư  g đư  g 1 5%   i nhuận sau thuế    1 105 309 935 đồng. Số ti n này sẽ 

đư         hâ      h       h  h  i              .  

- Lư  g        g  i   đốc Công ty là 7.422.816.174 đồng. 

3.2. Giao dịch c  phiếu của c  đ  g  ội bộ:  

 

Stt 
 gười  hự  hiệ  

gi    ị h 

 ố     hiếu  ở hữu đầu 

 ỳ 

 ố     hiếu  ở hữu 

 uối  ỳ L        g  giả    u   

      hu ể  đ i  

 hưở g...   ố     hiếu     ệ 
 ố    

 hiếu 
    ệ 

1 
 gu ễ   ạ h 

 u ế  
62,990 0.474% 102,990 0.775%  hậ      hưở g      

2   ư  g    g  ứ 101,400 0.763% 141,400 1.065%  hậ      hưở g      

3  gu ễ   ả      106,080 0.799% 141,080 1.062%  hậ      hưở g      

4 
 gu ễ   i h 

 ũ g 
101,400 0.763% 136,400 1.027%  hậ      hưở g      

5 
 gu ễ   gọ  

Dung 
69,433 0.523% 104,433 0.786%  hậ      hưở g      

 

3.3. H   đồng hoặc giao dịch với c  đ  g  ội bộ: không có 

3.4. Việc thực hiệ      qu  định v  quản trị công ty:  

Công ty từ g  ướ     đ   hực hiện tố      qu  định của pháp luật v  quản trị    g   ; đ  

xây dựng và ban hành các Quy chế     ở cho hoạ  động quản trị    đi u hành. Ngoài ra, 

việc công bố  h  g  i   he  qu  định của pháp luậ  đ  đư c Công ty thực hiệ  đầ  đủ và 

đú g hạn, bả  đả   h  g  i  đầ  đủ và kịp thời  h   h  đầu  ư. 

 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

 

1. Ý kiến kiểm toán 
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2.   o   o tài  hính được kiểm toán  
 

 ÔNG TY  Ổ PHẦN KHỬ TRÙNG VIỆT NAM VÀ  ÔNG TY  ON 
 

 ẢNG  ÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 
 

 g   30  h  g 09     2013 

  n vị t nh l   ồn  V ệt  am n oạ  trừ có  h  ch   hác 

         
TÀI SẢN  

 Mã số  
 

 Th. 

minh    Số  uối năm  

 

 Số đầu năm  

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 
 

100 
 

  
 

   743,822,753,891  
 

   772,484,932,058  

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 
 

110 
 

 5.1  
 

   142,037,314,418  
 

    87,902,702,663  

1.  i   
 

111 

   
    31,757,693,000  

 
    87,902,702,663  

2.      h ả   ư  g đư  g  i   
 

112 

   
   110,279,621,418  

 
                        -    

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
 

120 
   

                        -    
 

                        -    

1.  ầu  ư  g   hạ  
 

121 

   
                        -    

 
                        -    

2.  ự  hò g giả  gi   hứ g  h    đầu  ư  g   hạ  129 

   
                        -    

 
                        -    

III. Các khoản phải thu 
 

130 
  5.2  

 

   369,767,690,732  
 

   309,686,027,141  

1.  hải  hu  h  h h  g 

 

131 

   

   370,019,992,515  

 

   285,311,359,935  

2.   ả   ướ   h   gười     

 

132 

   

      2,586,659,260  

 

    15,041,881,412  

3.  hải  hu  ội  ộ 

 

133 

   

                        -    

 

                        -    

4.  hải  hu  he   iế  độ  ế h ạ h h   đồ g xâ   ự g 134 

   

                        -    

 

                        -    

5.      h ả   hải  hu  h   

 

135 

   

    18,975,688,419  

 

    18,384,587,482  

6.  ự  hò g      h ả   hải  hu  hó đòi 

 

139 

   

   (21,814,649,462) 

 

     (9,051,801,688) 

IV. Hàng tồn kho 
 

140 
 

 5.3  
 

   223,174,552,535  
 

   364,870,924,502  

1.    g  ồ   h  
 

141 

   
   225,853,429,432  

 
   366,418,838,256  

2.  ự  hò g giả  gi  h  g  ồ   h  
 

149 

   
     (2,678,876,897) 

 
     (1,547,913,754) 

V. Tài sản ngắn hạn khác 
 

150 
 

 

 
      8,843,196,206  

 
    10,025,277,752  

1.  hi  h    ả   ướ   g   hạ  
 

151 

   
      1,187,127,081  

 
      2,116,506,885  

2.  huế      đư    hấu   ừ 
 

152 

   
         148,959,550  

 
      2,822,455,181  

3.  huế         h ả   h    hải  hu  h   ướ  
 

154 

   
      1,907,445,659  

 
                        -    

4.   i  ả   g   hạ   h   
 

158 

 
 5.4  

 
      5,599,663,916  

 
      5,086,315,686  

 . TÀI SẢN  ÀI HẠN 
 

200 
 

  
 

  364,305,162,741  
 

  337,993,595,612  

I. Các khoản phải thu dài hạn 
 

210 
   

                        -    
 

                        -    

1.  hải  hu   i hạ   ủ   h  h h  g 
 

211 
   

                        -    
                         -    

2.  ố   i h     h ở     đ    ị   ự   huộ  
 

212 
   

                        -    
                         -    

3.  hải  hu   i hạ   ội  ộ  
 

213 
   

                        -    
                         -    

4.  hải  hu   i hạ   h   
 

218 
   

                        -    
                         -    

5.  ự  hò g  hải  hu   i hạ   hó đòi 
 

219 
   

                        -    
                         -    

II. Tài sản cố định 
 

220 
   

   118,911,811,138  
 

    98,637,550,217  

1.      hữu hì h 
 

221 

 

 5.5  
     53,300,295,406  

 
    52,386,252,575  

+ Nguyên giá 
 

222 

   

   112,949,345,633  

 
   104,361,007,732  

+  i    ị h    ò   ũ   ế 
 

223 

   

   (59,649,050,227) 

 
   (51,974,755,157) 

2.       hu    i  h  h 

 

224 

 
 

 

                        -    

 

                        -    

+ Nguyên giá 
 

225 

   

                        -    

 
                        -    

+  i    ị h    ò   ũ   ế 
 

226 

   

                        -    

 
                        -    

3.         hì h 
 

227 

 

 5.6  
     49,673,436,212  

 
    39,610,140,773  
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+ Nguyên giá 

 

228 

 
  

    52,326,026,214  

 

    41,677,177,950  

+  i    ị h    ò   ũ   ế 

 

229 

   

     (2,652,590,002) 

 

     (2,067,037,177) 

4.  hi  h  xâ   ự g     ả   ở    g 

 

230 

 
  

    15,938,079,520  

 

      6,641,156,869  

III. Bất động sản đầu tư 
 

240 
 

 5.7  
 

    33,773,889,768  
 

    35,380,555,826  

+ Nguyên giá 

 

241 

   

    42,360,278,761  

 

    42,360,278,761  

+  i    ị h    ò   ũ   ế 

 

242 

   

     (8,586,388,993) 

 

     (6,979,722,935) 

IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
 

250 
 

 5.8  
 

   203,090,964,098  
 

   201,531,914,098  

1.  ầu  ư        g        
 

251 

 
 

 

                        -    

 
                        -    

2.  ầu  ư        g     i    ế    i       h 
 

252 

   

   193,304,814,098  

 
   193,304,814,098  

3.  ầu  ư   i hạ   h   
 

258 

 
  

    19,477,190,000  

 
    19,477,190,000  

4.  ự  hò g giả  gi   hứ g  h    đầu  ư   i hạ  259 

   

     (9,691,040,000) 

 
   (11,250,090,000) 

V. Tài sản dài hạn khác 
 

260 
   

      8,528,497,737  
 

      2,443,575,471  

1.  hi  h    ả   ướ    i hạ  

 

261 

 

 5.9  
 

      8,282,750,903  

 

      2,219,434,337  

2.   i  ả   huế  hu  hậ  h     ại 

 

262 

   

         160,062,576  

 

         160,062,576  

3.   i  ả    i hạ   h   

 

268 

   

           85,684,258  

 

           64,078,558  

VI. Lợi thế thương mại 
 

269 

   
                        -    

 

                        -    

TỔNG  ỘNG TÀI SẢN 
 

270 
 

  
 

  1,108,127,916,632  
 

1.110.478.527.670 

A. NỢ PHẢI TRẢ 
 

300 
 

  
 

   546,924,385,108  
 

   582,633,175,953  

I. Nợ ngắn hạn 
 

310 
   

   510,111,554,059  
 

   542,760,009,202  

1.            g   hạ  
 

311 

 

 5.10  
     76,833,694,164  

 
   217,163,505,454  

2.  hải   ả  gười     

 

312 

 

 5.11  
    216,875,924,028  

 

   127,754,388,448  

3.  gười  u    ả  i     ướ  
 

313 

 

 5.11  
          824,007,369  

 
      2,027,656,672  

4.  huế         h ả   hải  ộ   h   ướ  
 

314 

 

 5.12  
     37,029,308,158  

 
    17,463,540,824  

5.  hải   ả  gười     độ g 
 

315 

 
 5.13  

 
    15,558,661,264  

 
    57,918,058,751  

6.  hi  h   hải   ả 
 

316 

 

 5.14  
     38,235,468,645  

 
    26,703,980,939  

7.  hải   ả  ội  ộ 
 

317 

   
                        -    

 
                        -    

8.  hải   ả  he   iế  độ  ế h ạ h h   đồ g xâ   ự g 318 

   
                        -    

 
                        -    

9.      h ả   hải   ả   hải  ộ   g   hạ   h   
 

319 

 
 5.15      121,539,804,361  

 
    89,105,710,300  

10.  ự  hò g  hải   ả  g   hạ  
 

320 

 
                          -    

 
                        -    

11.  uỹ  he   hưở g   hú    i 
 

323 

 
        3,214,686,070  

 
      4,623,167,814  

II. Nợ dài hạn 
 

330 
   

    36,812,831,049  
 

    39,873,166,751  

1.  hải   ả   i hạ   gười      

 

331 

   

                        -    

 

                        -    

2.  hải   ả   i hạ   ội  ộ 

 

332 

   

                        -    

 

                        -    

3.  hải   ả   i hạ   h   

 

333 

 

 5.16  

 

    36,812,831,049  

 

    36,999,734,319  

4.             i hạ  

 

334 

 
 

 

                        -    

 

                        -    

5.  huế  hu  hậ  h     ại  hải   ả  

 

335 

   

                        -    

 

                        -    

6.  ự  hò g      ấ   ấ   iệ  

 

336 

   

                        -    

 

      2,873,432,432  

7.  ự  hò g  hải   ả   i hạ  

 

337 

   

                        -    

 

                        -    

8.     h  hu  hư   hự  hiệ  

 

338 

   

                        -    

 

                        -    

9.  uỹ  h     iể   h   họ        g  ghệ 

 

339 

   

                        -    

 

                        -    

 .VỐN  HỦ SỞ HỮU 
 

400 
   

   561,203,531,524  
 

   527,845,351,717  

  I. Vốn chủ sở hữu 
 

410 
 5.17  

   561,203,531,524  
 

   527,845,351,717  

1.  ố  đầu  ư  ủ   hủ  ở hữu 
 

411 

 
     132,827,530,000  

 
   129,727,530,000  

2.  hặ g  ư  ố      hầ  
 

412 

 
 

 
    70,731,808,592  

 
    70,731,808,592  
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3.  ố   h    ủ   hủ  ở hữu 

 

413 

   

                        -    

 

                        -    

4.     hiếu  gâ  quỹ 

 

414 

   

        (702,100,000) 

 

        (702,100,000) 

5.  h  h  ệ h đ  h gi   ại   i  ả  

 

415 

   

                        -    

 

                        -    

6.  h  h  ệ h    gi  hối đ  i 

 

416 

   

                        -    

 

                        -    

7.  uỹ đầu  ư  h     iể   

 

417 

 
     187,285,913,495  

 

   151,814,582,422  

8.  uỹ  ự  hò g   i  h  h 

 

418 

 
      32,431,882,500  

 

    31,706,882,500  

9.  uỹ  h    huộ   ố   hủ  ở hữu 

 

419 

 
 

 

    15,790,760,573  

 

      9,458,994,573  

10. L i  huậ   hư   hâ   hối 

 

420 

 
 

 

   122,837,736,364  

 

   135,107,653,630  

11.  guồ   ố  đầu  ư X    

 

421 

   

                        -    

 

                        -    

12.  uỹ hỗ         xế      h  ghiệ  

 

422 

   

                        -    

 

                        -    

  II. Nguồn kinh phí, quỹ khác 
 

430 
   

                        -    
 

                        -    

  1.  guồ   i h  h  

 

432 

 
                          -    

 

                        -    

  2.  guồ   i h  h  đ  hì h  h  h      

 

433 

   

                        -    

 

                        -    

 . LỢI Í H  Ổ ĐÔNG THIỂU SỐ 

 

439 

 

  

 

                        -    

 

                        -    

TỔNG  ỘNG NGUỒN VỐN 
 

440 
 

  
 

  1,108,127,916,632  
 

1.110.478.527.670 

 

 

 HỈ TIÊU NGOÀI  ẢNG  ÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP 

NHẤT 
 

 Th. 

min

h  
 

 Số  uối năm  

 

 Số đầu năm  

 1.   i  ả   hu   g  i 

 
                         -  

 

                       -  

 2.  ậ   ư  h  g hó   hậ  giữ hộ   hậ  gi     g 

 
      7,265,170,114  

 

  25,766,696,945  

 3.    g hó   hậ      hộ   hậ     gửi 

 
                         -  

 

                       -  

 4.     hó đòi đ  xử    

 
          21,116,000  

 

        21,116,000  

 5.  g ại  ệ       ại 

 
                         -  

 

                       -  

     + USD 

 
            65,215.83  

 

        524,976.53  

6.  ự       hi  ự  ghiệ    ự    

 

  
                        -  

 

                       -  

 

 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT 

  

 HỈ TIÊU 
 

 

Mã 

số  

 Th. 

Minh   Năm n     Năm t ướ   

       
1.     h  hu     h  g     u g  ấ   ị h    

 

 01  

 

  1,690,104,256,653    1,536,809,740,830  

2.       h ả  giả    ừ 

 

 02           2,097,151,679        29,158,243,378  

3.      h  hu  huầ         h  g     u g  ấ   ị h     10   6.1    1,688,007,104,974    1,507,651,497,452  

4.  i   ố  h  g     

 

 11   6.2    1,174,777,631,048    1,072,486,406,706  

5.  L i  huậ  gộ         h  g     u g  ấ   ị h    

 

 20  

 

     513,229,473,926       435,165,090,746  

6.     h  hu h ạ  độ g   i  h  h 

 

 21           3,899,847,072          4,923,601,811  

7.  Chi phí tài chính 

 

 22   6.3         13,051,910,085        28,806,544,370  

 

tron  đó, ch  ph  lã  va  

 

 23  

 

        8,135,622,143        22,868,892,386  

8. Chi phí bán hàng 

 

 24   6.4       298,437,803,711       210,470,419,077  

9.   hi  h  quả         h  ghiệ  

 

 25   6.5         79,606,839,109        73,779,838,086  

10.  L i  huậ   huầ   ừ h ạ  độ g  i h doanh 

 

 30  

 

     126,032,768,093       127,031,891,024  

11.  hu  hậ   h   

 

 31   6.6         14,723,566,220          6,143,394,743  

12. Chi phí khác 

 

 32   6.7          9,706,117,567          3,384,010,914  

13. L i  huậ   h    

 

 40  

 

        5,017,448,653          2,759,383,829  
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14. 
 hầ    i  huậ /  ỗ      g    g     i    ế    

 

50 

 

                          -                              -    

 
liên doanh 

 

 

   
15.     g   i  huậ   ế        ướ   huế  

 

 60        131,050,216,746       129,791,274,853  

16.1.  hi  h   huế      hiệ  h  h 

 

 61          57,362,887,713        43,155,947,280  

16.2.  hi  h   huế      h     ại 

 

 62                             -                              -    

17. L i  huậ    u  huế  hu  hậ      h  ghiệ  

 

 70          73,687,329,033        86,635,327,573  

   17.1. L i   h  ủ     đ  g  hiểu  ố 

 

 71                             -                              -    

   17.2. L i  huậ    u  huế  ủ     đ  g  ủ     g     ẹ  72          73,687,329,033        86,635,327,573  

18.  L i/  ỗ      ả           hiếu  ủ     g     ẹ 

 

 80   5.17.5                       5,583                       6,784  

 

 ÁO  ÁO LƯU  HUYỂN TIỀN TỆ (Theo phươn  ph p t ực tiếp) 

 

 

 HỈ TIÊU 
 

Mã số 
 

Th. 

minh Năm n   Năm t ướ  

        

I. 

LƯU  HUYỂN TIỀN TỆ TỪ HOẠT ĐỘNG 

SXKD 

      1.  i    hu     h  g   u g  ấ   ị h           h  hu 

khác  01  

  

   1,651,177,854,833    1,614,416,807,475  

2.  i    hi   ả  h   gười  u g  ấ  h  g hó   ị h    

 

02 

  

  (1,975,788,365,845)  (1,435,982,651,479) 

3.  i    hi   ả  h   gười     độ g 

 

03 

  

    (191,498,346,939)    (150,769,991,377) 

4.  i    hi   ả   i     

 

04 

  

        (8,793,373,088)      (23,789,567,407) 

5.  i    hi  ộ   huế  hu  hậ      h  ghiệ  

 

05 

  

      (39,733,504,228)      (44,767,419,578) 

6.  i    hu  h    ừ h ạ  độ g  i h     h 

 

06 

  

     949,996,338,670        66,841,744,199  

7.  i    hi  h    h  h ạ  độ g  i h     h 

 

07 

  

    (143,504,312,744)      (75,004,215,144) 

 
Lưu  hu ển tiền thuần từ hoạt độn  kinh 

doanh 

 

20 

  
     241,856,290,659       (49,055,293,311) 

II

. 

LƯU  HUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG 

ĐẦU TƯ 

      

1. 

 i    hi để  u       xâ   ự g             

  i  ả    i hạ   h   

 

21 

  

      (18,242,499,907)      (51,104,018,169) 

2. 

 i    hu  ừ  h  h      hư  g          và các 

  i  ả    i hạ   h   

 

22 

  

            600,964,545             154,545,455  

3. 

 i    hi  h        u         g        ủ      

đ    ị  h   

 

23 

  

                            -                             -  

4. 

 i    hu hồi  h            ại        g       

 ủ  đ    ị  h   

 

24 

  

                            -                             -  

5.  i    hi đầu  ư gó   ố      đ    ị  h   

 

25 

  

                            -  
                           -  

6.  i    hu hồi đầu  ư gó   ố      đ    ị  h   

 

26 

  

                            -  
           863,823,695  

7.  i    hu   i  h           ứ       i  huậ  đư   

chia 

 

27 

  

         2,928,631,730  

        2,472,677,359  

 
Lưu  hu ển tiền thuần từ hoạt độn  đầu tư 

 
30 

  
      (14,712,903,632)      (47,612,971,660) 

II

I. 

LƯU  HUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG 

TÀI CHÍNH 

      

1. 

 i    hu  ừ  h   h  h     hiếu   hậ   ố  gó  

 ủ   hủ  ở hữu 

 

31 

  

                            -                             -  

2. 

 i    hi   ả  ố  gó   h       hủ  ở hữu   u  

 ại     hiếu  ủ      h  ghiệ  đ   h   h  h 

 

32 

  

                            -                             -  

3.  i        g   hạ     i hạ   hậ  đư   

 

33 

  

     521,169,708,304      866,724,373,026  

4.  i    hi   ả    gố      

 

34 

  

    (661,499,519,594)    (684,297,953,701) 

5.  i    hi   ả     hu    i  h  h 

 

35 

  

                            -                             -  

6.     ứ     i  huậ  đ    ả  h   hủ  ở hữu 

 

36 

  

      (32,708,527,550)      (38,307,629,000) 

 
Lưu  hu ển tiền thuần từ hoạt độn  tài 

chính  
40 

  
    (173,038,338,840)     144,118,790,325  

 

Lưu  hu ển tiền thuần t on  kỳ (20+30+40) 

 

50 

  

       54,105,048,187        47,450,525,354  
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Tiền và tươn  đươn  tiền đầu kỳ 

 

60 

  
       87,902,702,663        40,459,617,739  

 

Ả h hưở g  ủ   h   đ i    gi  hối đ  i qu  đ i 

 g ại  ệ 61 

  

             29,563,568               (7,440,430) 

  Tiền và tươn  đươn  tiền  uối kỳ (50+60+61) 

 

70 

 

       142,037,314,418        87,902,702,663  

 

 

 
Bản thuyết minh này là một bộ phận không thể tách rời và được đọc cùng với bản báo cáo tài chính đính kèm. 

1.  ặ  điểm hoạ  động của doanh nghiệp 

1.1. Các thông tin chung 

Công ty C  phần Khử Trùng Việ        ưới đâ  gọi t         g     đư c chuyể  đ i từ doanh nghiệp nhà 

 ước là Công ty Khử Trùng Việt Nam trực thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn theo Quyế  định 

số 70/  -  g  g   03  h  g 5     2001  ủa Thủ  ướng Chính phủ. 

Công ty hoạ  động theo Giấy chứng nhậ  đ  g     i h     h  ố 0302327629  g   31  h  g 12     2001 

do Sở Kế hoạ h     ầu  ư   .  ồ Chí Minh cấp và các Giấy chứng nhậ   h   đ i   u đó  ới lầ   h   đ i 

gầ  đâ   hấ          g   22  h  g 02     2013.  

Tr  sở chính củ     g    đặt tại số 29      ức Th ng, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh. 

Vố  đi u lệ theo Giấy chứng nhậ  đ  g     i h     h    132.827.530.000 đồng.  

   g     ó đầu  ư     01    g         hư đư c trình bày tại m   1.4  ưới đâ      g  ới    g     ưới đâ  

gọi chung là Tậ  đ    . 

    đ    ị trực thuộ     h đế   g   30  h  g 9     2013 gồm: 

 Chi nhánh phía B c tại 147 Hồ   c Di, Quậ   ố g       .     ội. 

  hi  h  h     ẵng tại 292  ườ g 2/9   hườ g  ò   ường B c, Quận Hải  hâu    .     ẵng. 

  hi  h  h  u   h    ại 263 Trầ   ư g  ạ     .  u   h     ỉ h  ì h  ịnh. 

 Chi nhánh Nha Trang tại 7 Nguyễn Thiện Thuật, TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa. 

  hi  h  h     L k tại 170  hu          hường Tân An, TP. Buôn Ma Thuột, Tỉ h     L  . 

 Chi nhánh Cầ   h   ại Lô 30A3-3, KCN Trà Nóc I, Quận Bình Thủy, TP. Cầ   h . 

 Chi nhánh An Giang tại 104 Ấp Hòa Phú I, Thị trấn An Châu, Huyện Châu Thành, Tỉnh An Giang. 

 Chi nhánh Kiên Giang tại 572 Ấ   ĩ h  h  h     u ện Châu Thành, Tỉnh Kiên Giang. 

 Chi nhánh Mộc Hóa tại 288 Quốc lộ 62, Ấp Cái Cát, Xã Tuyên Thạnh, Huyện Mộc Hóa, Tỉnh Long 

An. 

  hi  h  h    Lạt tại Lô B10, Nguyễn Hữu Cả h    .    Lạt, Tỉ h Lâ   ồng. 

 Chi nhánh Nghệ An tại 220 Trầ   ư g  ạ    hườ g  ội Cung, TP. Vinh, Tỉnh Nghệ An. 

  hi  h  h  ó      g  ại Ấp An Trạch, Xã An Hiệp, Huyện Châu Thành, Tỉ h  ó      g. 

  hi  h  h  ồng Tháp tại 154 Lê Duẩ    hường Mỹ Phú, TP. Cao Lãnh, Tỉ h  ồng Tháp. 

  hi  h  h  ồng Nai tại 40 Khu 6, Ấp Bàu Cá, Xã Trung Hòa, Huyện Trảng Bom, Tỉ h  ồng Nai. 

  hi  h  h     L   ại Tiểu khu 3, Thị trấn Hát Lót, Huyệ    i       ỉ h     L . 

      hò g  ì h  ư  g  ại 5/2 Ấp 1B Xã An Phú, Huyện Thuận An, Tỉ h  ì h  ư  g. 

1.2. Lĩ h  ực kinh doanh 

Sản xuấ    hư  g  ại và dịch v . 

1.3. Ngành ngh  kinh doanh  

Ngành ngh  kinh doanh chính của Tậ  đ      :  

 Sản xuấ   gi     g     g  h i  đó g gói:  huốc bảo vệ thực vật, vậ   ư  ảo vệ thực vật, vậ   ư  hử trùng 

(không sản xuấ   gi     g     g  h i  đó g gói  ại tr  sở). 

 Cung cấp dịch v  khử trùng, diệt sinh vật gây hại nông lâm sản và các vật thể khác. 

 Mua bán: thuốc bảo vệ thực vật, vậ   ư  ảo vệ thực vật, vậ   ư  hử trùng. Mua bán vậ   ư  hó   hất 

ph c v  cho sản xuất nông nghiệp (trừ hóa chấ   ó    h độc hại mạnh). Buôn bán phân bón. 
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 Dịch v  xử lý, bả   ưỡng, vệ  i h   i   ườ g     g  h        h     g       hò g    qu           g 

trình xây dựng. Dịch v  chống mối mọt. Dịch v  trừ mối cho các công trình xây dựng – đ  đập – 

khách sạn – nhà hàng. 

  h   hu       hò g. Cho thuê kho bãi. 

  i   định hàng hóa: số  ư ng, chấ   ư ng, quy cách, bao bì, giá trị hàng hóa, t n thất, an toàn, vệ sinh 

và các yêu cầu gi   định khác. Giám sát thi công và l   đặt máy móc thiết bị.  ư  ấ  đầu  ư. 

  hâ      h    ó  giống cây nông nghiệp. 

 Bán buôn b p giống và các loại hạ   gũ  ốc khác (trừ lúa, gạo) (thực hiện theo Quyế  định 

10/2007/  -BTM). 

1.4.    h    h        g        đư c h p nhất 

Tên công ty con  ịa chỉ Quy n biểu 

quyết của 

công ty mẹ 

T  lệ l i 

ích của 

công ty mẹ 

Công ty TNHH MTV Trọng Tín 

– L.A 
Lô B107, Khu công nghiệp Thái 

Hòa, Ấ   â   ò   X   ức Lập 

Hạ, Huyệ   ức Hòa, Tỉnh Long 

An 

100% 100% 

1.5. Công ty liên doanh, liên kế   h  g đư c t ng h p quy n l i vào báo cáo tài chính h p nhất 

Tên công ty liên doanh, liên 

kết 

 ịa chỉ Quy n biểu quyết 

của Công ty 

T  lệ l i ích của 

Công ty  

Công ty TNHH Hải Yến 50 Trần Phú, TP. Nha Trang, Tỉnh 

Khánh Hòa 

- - 

Nguyên nhân không h p nhất quy n l i          g    đ   hởi kiện tranh chấp v  t  lệ góp vốn vào Công 

ty TNHH Hải Yế      đó  đ   ản trở đ  g kể vào việc chuyển giao vố   h     g   .  he  hướng dẫn tại 

đ ạn 28, Chuẩn mực 08 –Thông tin tài chính v  những khoản góp vốn liên doanh, khoả  đầu  ư     đư c 

hạ h       he   hư  g  h   gi  gốc. 

2.       i  h  h  đ    ị ti n tệ sử d ng trong kế toán 

2.1.       i chính 

      i  h  h  ủa Tậ  đ    b   đầu từ 01/10             ế   hú      30/9       u.    

2.2.      ị ti n tệ sử d ng trong kế toán  

     ị ti n tệ sử d ng trong ghi chép kế          ồng Việt Nam. 

3. Chuẩn mực và chế độ kế toán áp d ng  

3.1. Chế độ kế toán áp d ng 

Tập đ         ng Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam. 

3.2. Hình thức kế toán áp d ng 

 Tậ  đ         ng hình thức kế toán là Nhật ký chung.  

3.3. Tuyên bố v  việc tuân thủ Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán 

Công ty tuân thủ Chuẩn mực kế toán Việt Nam số 25 –  ầu  ư   o công ty con và báo cáo tài chính h p 

nhất - để soạn thảo và trình bày các báo cáo tài chính h p nhấ   h        i  h  h  ết thúc vào ngày 30 

 h  g 9     2013. 

4. Các chính sách kế toán áp d ng 

4.1. Nguyên t c h p nhất báo cáo tài chính 

Báo cáo tài chính h p nhất bao gồm báo cáo tài chính của Công ty C  phần Khử trùng Việt Nam, báo cáo 

tài chính các công ty con và phần quy n l i của Công ty trong lãi, lỗ của các công ty liên doanh, liên kết 

đư c hạ h       he   hư  g  h    ốn chủ sở hữu ch        i  h  h  ế   hú       g   30  h  g 9     

2013. Các báo cáo tài chính củ     g        đ  đư c lậ   h     g       i  h  h  ới Công ty theo các 
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chính sách kế toán thống nhất với các chính sách kế toán củ     g   .      ú       đi u chỉ h đ  đư c 

thực hiệ  đối với bất kỳ chính sách kế           ó điểm khác biệt nhằ  đảm bảo tính thống nhất giữa các 

công ty con và Công ty. 

Tất cả các số  ư        gi    ịch nội bộ, kể cả các khoả    i  hư   hực hiện phát sinh từ các giao dịch nội 

bộ đ  đư c loại trừ hoàn toàn. Các khoản lỗ  hư   hực hiệ  đư c loại trừ trên báo cáo tài chính h p nhất, 

trừ   ường h p không thể thu hồi chi phí. 

4.2. Nguyên t c ghi nhận ti n và các khoả   ư  g đư  g  i n 

Ti n bao gồm ti n tại quỹ, ti   đ  g  hu ển và các khoản ký gởi không kỳ hạn.  ư  g đư  g  i n là các 

khoả  đầu  ư  g n hạn không quá 03 tháng, có khả    g  hu ể  đ i dễ dàng thành mộ   ư ng ti   x   định 

và không có nhi u rủi ro trong chuyể  đ i thành ti n. 

4.3. Các giao dịch bằng ngoại tệ 

 Các nghiệp v  phát sinh bằng ngoại tệ đư c hạch toán theo t  giá hối đ  i      g    h    i h  ghiệp v . 

Các khoản chênh lệch t  gi   h    i h     g qu    ì h  h  h      đư c ghi nhận trong báo cáo kết quả hoạt 

động kinh doanh trong kỳ. Số  ư      h ản m c ti n, n  phải thu, n  phải trả có gốc ngoại tệ, ngoại trừ số 

 ư      h ản trả   ướ   h   gười bán bằng ngoại tệ, số  ư  hi  h    ả   ước bằng ngoại tệ và số  ư     h 

thu nhậ    ước bằng ngoại tệ  đư c chuyể  đ i    g đồng ti n hạch toán theo t  giá hối đ  i      g    ập 

bả g  â  đối kế toán. Chênh lệch t  giá hối đ  i  h    i h    đ  h gi   ại số  ư  g ại tệ cuối kỳ sau khi bù 

trừ    g giả  đư c hạch toán vào kết quả kinh doanh trong kỳ. 

4.4. Chính sách kế      đối với hàng tồn kho 

 Nguyên t   đ  h gi  h  g  ồn kho 

Hàng tồ   h  đư c hạch toán theo giá gốc.   ường h p giá trị thuần có thể thực hiệ  đư c thấ  h   gi  

gốc thì hạch toán theo giá trị thuần có thể thực hiệ  đư c. 

Giá gốc hàng tồn kho bao gồm: Chi phí mua, chi phí chế biến và các chi phí liên quan trực tiếp khác phát 

 i h để  ó đư c hàng tồn kho ở đị  điểm và trạng thái hiện tại. 

Chi phí mua của hàng tồn kho bao gồm giá mua, các loại thuế  h  g đư c hoàn lại, chi phí vận chuyển, 

bốc xếp, bảo quản trong quá trình mua hàng và các chi phí khác có liên quan trực tiế  đến việc mua hàng 

tồn kho. Các khoản chiết khấu  hư  g  ại và giả  gi  h  g  u     h  g  u   h  g đú g qu     h   hẩm 

chấ  đư c trừ (-) khỏi chi phí mua. 

  hư  g  h   x   định giá trị hàng tồ   h   uối       i  h  h 

Giá trị hàng tồ   h  đư   x   đị h  he   hư  g  h    ì h quâ  gi  qu  n. 

  hư  g  h   hạch toán hàng tồn kho 

Hàng tồ   h  đư c hạ h       he   hư  g  h       h i  hường xuyên.  

 Lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho 

 uối       i  h  h   hi gi    ị thuần có thể thực hiệ  đư c của hàng tồn kho nhỏ h   gi  gốc thì phải lập 

dự phòng giảm giá hàng tồn kho.  

Số dự phòng giảm giá hàng tồ   h  đư c lập là số chênh lệch giữa giá gốc của hàng tồn kho lớ  h   gi    ị 

thuần có thể thực hiệ  đư c của hàng tồn kho.  

Dự phòng giảm giá hàng tồ   h  đư c thực hiệ           ở từng mặt hàng tồ   h .  ối với dịch v  cung 

cấp dở dang, việc lập dự phòng giảm giá hàng tồ   h  đư c tính theo từng loại dịch v  có mức giá riêng 

biệt. 

Nguyên liệu, vật liệu và công c  d ng c  dự trữ để sử d ng cho m   đ  h  ản xuất ra sản phẩ   h  g đư c 

lập dự phòng nếu sản phẩm do chúng góp phần cấu tạo nên sẽ đư c bán bằng hoặ      h   gi   h  h  ản 

xuất của sản phẩm.  

4.5. Nguyên t c ghi nhận các khoản phải thu thư  g  ại và phải thu khác 

 Nguyên t c ghi nhận 

Các khoản phải  hu  hư  g  ại và phải thu khác thể hiện giá trị có thể thực hiệ  đư c theo dự kiến. 
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 Nguyên t c dự phòng phải  hu  hó đòi 

Dự phòng phải  hu  hó đòi đư c lập cho các khoản n  phải thu quá hạn thanh toán hoặc các khoản n  có 

bằng chứng ch c ch       h  g  hu đư c.  

4.6. Nguyên t c ghi nhận và khấu hao tài sản cố định 

 Nguyên t c ghi nhận nguyên giá tài sản cố định hữu hình  

Tài sản cố định hữu hì h đư   x   định giá trị     đầu theo nguyên giá. Nguyên giá là toàn bộ các chi phí 

mà Tậ  đ     ỏ    để  ó đư c tài sản cố định hữu hì h    h đến thời điể  đư    i  ả  đó       ạng thái sẵn 

sàng sử d ng. 

 Nguyên t c ghi nhận tài sản cố định vô hình  

Tài sản cố đị h    hì h đư   x   định giá trị     đầu theo nguyên giá. Nguyên giá là toàn bộ các chi phí 

mà Tậ  đ     ỏ    để  ó đư c tài sản cố đị h    hì h    h đến thời điể  đư    i  ả  đó       ạng thái sử 

d ng theo dự tính. 

  hư  g  h    hấu hao  

Nguyên giá tài sản cố đị h đư c khấu h    he   hư  g  h   đường thẳng trong suốt thời gian hữu d ng dự 

tính của tài sản. 

Thời gian khấu h   ước tính cho một số nhóm tài sả   hư   u: 

+ Nhà cửa, vật kiến trúc 05 - 25     

+ Máy móc thiết bị 03 - 08     

+  hư  g  iện vận tải truy n dẫn 05 - 10     

+ Thiết bị, d ng c  quản lý 03 - 05     

+ Phần m m máy tính 02     

+ Quy n sử d  g đất có thời hạn 48 – 50     

4.7. Nguyên t c ghi nhận và khấu hao bấ  động sả  đầu  ư 

 Nguyên t c ghi nhận bấ  động sả  đầu  ư  

Bấ  động sả  đầu  ư đư c ghi nhận theo nguyên giá. Nguyên giá bấ  động sả  đầu  ư         bộ các chi phí 

bằng ti n hoặ   ư  g đư  g  i n mà doanh nghiệp phải bỏ ra hoặc giá trị h p lý của các khoả  đư     để 

     đ i nhằ   ó đư c bấ  động sả  đầu  ư    h đến thời điểm mua hoặc xây dựng hình thành bấ  động sản 

đầu  ư đó.  gu    gi   ủa bấ  động sả  đầu  ư     gồm cả các chi phí giao dịch liên quan trực tiếp ban 

đầu. 

  hư  g  h    hấu hao bấ  động sả  đầu  ư 

Bấ  động sả  đầu  ư đư c khấu h    he   hư  g  h   đường thẳng.  

Thời gian khấu h   ước tính cho một số nhóm bấ  động sản đư c tính, trích khấu h    hư   i  ản cố định 

của Công ty. 

4.8. Nguyên t c ghi nhận các khoả  đầu  ư   i  h  h 

 Các khoả  đầu  ư        g        đư c ghi nhậ   he   hư  g  h    ốn chủ sở hữu. 

 Các khoả  đầu  ư        g     i       h   i    ế  đư c ghi nhậ   he   hư  g  h    ốn chủ sở hữu. 

Riêng khoả  đầu  ư        g          ải Yế  đư c hạ h       he   hư  g  h   gi  gốc – Xem 

thêm m c 1.5. 

 Các khoả  đầu  ư  g n hạn, dài hạ   h   đư c ghi nhận theo giá gốc. 

  hư  g  h    ập dự phòng giả  gi  đầu  ư  hứng khoán ng n hạn, dài hạn.  

 uối       i  h  h   hi gi    ị thuần có thể thực hiệ  đư c của chứ g  h    đầu  ư  hỏ h   gi  gốc thì 

phải lập dự phòng giả  gi  đầu  ư  hứng khoán. Số dự phòng giả  gi  đầu  ư  hứ g  h    đư c lập là số 

chênh lệch giữa giá gốc của chứ g  h    đầu  ư  ớ  h   gi    ị thuần có thể thực hiệ  đư c của chúng. 
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4.9. Ghi nhận chi phí phải trả và dự phòng phải trả 

 Chi phí phải trả đư c ghi nhậ       ứ          h  g  i   ó đư c vào thời điểm cuối            ước 

tính dựa vào thống kê kinh nghiệm.   

 Theo Luật Bảo hiểm Xã hội, Tậ  đ            hâ   i    hải đó g gó      quỹ Bảo hiểm thất nghiệp 

do Bảo hiểm Xã hội Việt Nam quản lý. Mứ  đó g  ởi mỗi     đư c tính bằng 1% của mức thấ  h   giữa 

 ư  g     ản của nhân viên hoặc 20 lần mứ   ư  g  ối thiểu chu g đư c Chính phủ qu  định trong từng 

thời kỳ.   

4.10. Nguồn vốn chủ sở hữu 

 Vố  đầu  ư  ủa chủ sở hữu đư c ghi nhận theo số vốn thực góp của các c  đ  g. 

 Thặ g  ư  ốn c  phần 

Thặ g  ư  ốn c  phầ  đư c ghi nhận theo số chênh lệch giữa giá phát hành và mệnh giá c  phiếu khi phát 

hành lầ  đầu, phát hành b  sung hoặc chênh lệch giữa giá phát hành và giá trị s  sách của c  phiếu quỹ. 

Chi phí trực tiế   i   qu   đến việc phát hành b  sung của c  phiếu và tái phát hành c  phiếu quỹ đư c ghi 

giảm thặ g  ư  ốn c  phần. 

 Ghi nhận và trình bày c  phiếu ngân quỹ 

C  phiếu ngân quỹ đư c ghi nhậ   he  gi   u     đư     ì h      hư  ột khoản giảm vốn chủ sở hữu trên 

bả g  â  đối kế toán. Khi tái phát hành, chênh lệch giữa giá tái phát hành và giá s  sách của c  phiếu quỹ 

đư c ghi vào chỉ tiêu Thặ g  ư  ốn c  phần. 

 Ghi nhận c  tức 

C  tứ  đư c ghi nhận là một khoản phải trả vào ngày công bố c  tức. 

 Nguyên t c trích lập các quỹ dự trữ từ l i nhuận sau thuế: 

Các quỹ đư c trích lập và sử d  g  he   i u lệ    g     hư   u: 

+ Trích Quỹ dự phòng tài chính ít nhất bằng 10% l i nhuận sau thuế để dự trữ  h        u  h  đến 

khi bằng 25% vố  đi u lệ. 

+ Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu đư c trích lập theo Nghị quyế   ại hội c  đ  g h  g    . 

   g       ội đồng quản trị xây dự g  hư  g     hâ   hối l i nhuậ  để   ì h  ại hội c  đ  g qu ế  định 

tại  ại hội c  đ  g  hường niên. 

4.11. Nguyên t c ghi nhận doanh thu 

     h  hu     h  g đư   x   định theo giá trị h p lý của các khoả  đ   hu h ặc sẽ  hu đư c. Trong 

hầu hế        ường h       h  hu đư c ghi nhận khi chuyể  gi    h   gười mua phần lớn rủi ro và l i ích 

kinh tế g n li n với quy n sở hữu hàng hóa.  

 Doanh thu v  cung cấp dịch v  đư c ghi nhận khi kết quả của giao dị h đó đư   x   định một cách 

đ  g  i   ậ .   ường h p giao dịch v  cung cấp dịch v  liên quan đến nhi u kỳ  hì     h  hu đư c ghi 

nhận trong kỳ theo kết quả phần công việc hoàn thành vào ngày lập bả g  â  đối kế toán của kỳ đó. 

4.12.  Thuế 

 Nguyên t       hư  g  h   ghi  hận chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN) hiện hành: Chi phí 

thuế TNDN hiện hành đư   x   đị h          ở thu nhập tính thuế và thuế suất thuế          g     hiện 

hành. 

 Nguyên t       hư  g  h   ghi  hận chi phí thuế TNDN hoãn lại: Chi phí thuế TNDN hoãn lại đư c 

x   đị h          ở số chênh lệch tạm thời đư c khấu trừ, số chênh lệch tạm thời chịu thuế và thuế suất 

thuế TNDN dự tính sẽ áp d  g  h        i  ả  đư c thu hồi hay n  phải trả đư c thanh toán, dựa trên các 

mức thuế suất (và các luật thuế) có hiệu lực tại ngày kế   hú        i  h  h.  

 Các báo cáo thuế của các công ty trong Tậ  đ     ẽ chịu sự kiểm tra củ     qu    huế. Do việc áp 

d ng luậ         qui định v  thuế đối với nhi u loại giao dịch khác nhau có thể đư c giải thích theo nhi u 

cách khác nhau, dẫ  đến số thuế đư c trình bày trên báo cáo tài chính h p nhất có thể bị thay đ i theo 

quyế  định cuối cùng củ     qu    huế.   

4.13. Công c  tài chính 

 Ghi nhậ      đầu 

Tài sản tài chính 
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Tại ngày ghi nhậ      đầu, tài sả    i  h  h đư c ghi nhận theo giá gốc cộng các chi phí giao dịch có liên 

quan trực tiế  đến việc mua s m tài sản tài  h  h đó. 

Tài sản tài chính của Tậ  đ        gồm ti n mặt, ti n gửi ng n hạn, các khoản phải thu khách hàng và các 

khoản phải thu khác, các khoản cho vay, công c    i  h  h đ  đư c niêm yế      hư   i    ết và các công 

c  tài chính phái sinh. 

Công n  tài chính 

Tại ngày ghi nhậ      đầu, công n    i  h  h đư c ghi nhận theo giá gốc trừ đi      hi  h  gi    ịch có 

liên quan trực tiế  đến việc phát hành công n    i  h  h đó. 

Công n  tài chính của Tậ  đ        gồm các khoản phải trả  gười bán và phải trả khác, các khoản n , các 

khoản vay. 

    h gi   ại sau lần ghi nhậ      đầu 

Hiện tại   hư   ó qu  định v  đ  h gi   ại công c  tài chính sau ghi nhậ      đầu. 

4.14. Báo cáo bộ phận 

Bộ phậ   he   ĩ h  ực kinh doanh là một phần có thể x   định riêng biệt tham gia vào quá trình sản xuất 

hoặc cung cấp sản phẩm, dịch v  và có rủi ro và l i ích kinh tế khác với các bộ phận kinh doanh khác. 

Bộ phận theo khu vự  địa lý là một phần có thể x   định riêng biệt tham gia vào quá trình sản xuất hoặc 

cung cấp sản phẩm, dịch v  trong phạm vi mộ    i   ường kinh tế c  thể và có rủi ro và l i ích kinh tế 

khác với các bộ phậ   i h     h     g       i   ường kinh tế khác. 

4.15. Các bên liên quan 

        đư c coi là liên quan nếu một bên có khả    g  iểm soát hoặc có ả h hưở g đ  g  ể đối với bên 

kia trong việc ra quyế  định tài chính và hoạ  động. 

4.16. Số liệu so sánh 

Số liệu       h đ  đư c kiểm toán bởi một công ty kiểm toán khác. 

5. Thông tin b  sung cho các khoản m c trình bày trên bả g  â  đối kế toán h p nhất  

5.1. Ti n và các khoả   ư  g đư  g  i n 

  uối       ầu     

Ti n mặt  5.293.983.574  6.618.931.897 

Ti n gửi ngân hàng 26.463.709.426  80.893.770.766 

Ti   đ  g  hu ển -  390.000.000 

Các khoả   ư  g đư  g  i n 110.279.621.418  - 

T ng cộng 142.037.314.418  87.902.702.663 

 

5.2. Các khoản phải thu ng n hạn 

  uối       ầu     

Phải thu khách hàng  370.019.992.515  285.311.359.935 

Trả   ướ   h   gười bán  2.586.659.260  15.041.881.412 

Các khoản phải thu khác 18.975.688.419  18.384.587.482 

Cộng các khoản phải thu ng n hạn 391.582.340.194  318.737.828.829 

Dự phòng phải  hu  hó đòi (21.814.649.462)  (9.051.801.688) 

Giá trị thuần của các khỏan phải thu 369.767.690.732  309.686.027.141 

Phải thu khách hàng là các khoản phải  hu  hư  g  ại  h    i h     g đi u kiệ   i h     h  ì h  hường 

của Tậ  đ   . 
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Các khoản phải  hu  h   đư c chi tiế   hư   u: 

  uối       ầu     

Thuế TNCN nộp hộ CBCNV 1.900.807.570  1.860.051.739 

Bảo hiểm XH phải thu CBCNV 3.274.386  424.489.721 

Phải thu v  chiết khấu mua hàng 9.902.733.718  14.908.270.524 

Phải thu v  ti n tạm ứ g  i   qu   đến thành lậ      

phòng PhnomPênh 

335.457.716 
 

687.285.716 

Phải  hu  h  h h  g  i   qu   đến việc mua lại đất 6.000.000.000  - 

Phải thu khác 833.415.029  504.489.782 

Cộng 18.975.688.419  18.384.587.482 

5.3. Hàng tồn kho 

  uối       ầu     

   g  u  đ  g đi đường 26.966.184.668  6.792.612.216 

Nguyên liệu, vật liệu 80.729.685.274  137.783.816.674 

Công c , d ng c   417.844.372  3.640.775.425 

Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang 3.362.156.342  52.947.579 

Thành phẩm  50.365.048.576  80.158.117.244 

Hàng hóa  64.012.510.200  135.392.381.520 

Hàng gửi bán -  2.598.187.598 

Cộng giá gốc hàng tồn kho 225.853.429.432  366.418.838.256 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (2.678.876.897)  (1.547.913.754) 

Giá trị thuần có thể thực hiện  223.174.552.535  364.870.924.502 

Giá trị hàng tồ   h  đ   ập dự  hò g đư c xử        g     168.307.854 đồng. 

Giá trị trích thêm dự phòng giảm giá hàng tồ   h      g        1.299.270.997 đồng do hàng quá hạn sử 

d ng. 

Giá trị hàng tồ   h     g để thế chấp, cầm cố đảm bảo cho các khoản n         45.397.867.773 đồng – 

Xem thêm m c 5.10. 

5.4. Tài sản ng n hạn khác 

  uối       ầu     

Tài sản thiếu chờ xử lý 158.492.595  158.492.595 

Tạm ứng 4.960.286.439  4.672.856.940 

Ký quỹ      ư c ng n hạn 480.884.882  254.966.151 

T ng cộng 5.599.663.916  5.086.315.686 
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5.5.    g  giảm tài sản cố định hữu hình 

Khoản m c Nhà cửa, vật kiến 

trúc   

 Máy móc thiết bị   hư  g  iện vận 

tải truy n dẫn 

 Thiết bị, d ng c  

quản lý 

 T ng cộng 

Nguyên giá          

Số  ư đầu     19.707.850.911  10.974.546.479  63.898.486.194  9.780.124.148  104.361.007.732 

 u      g     1.480.172.727  776.094.056  14.779.778.600  657.258.520  17.693.303.903 

 ầu  ư X    h     h  h 3.138.069.572  -  -  -  3.138.069.572 

 h  h      hư ng bán -  (165.892.532)  (883.797.227)  (12.023.810)  (1.061.713.569) 

Chuyển sang công c  d ng c  -  (2.319.630.226)  (2.968.490.003)  (5.893.201.776)  (11.181.322.005) 

   g  h     hâ    ại) 321.399.699  575.191.509  361  -  896.591.569 

Giảm khác (phân loại) -  -  -  (896.591.569)  (896.591.569) 

Số  ư  uối     24.647.492.909  9.840.309.286  74.825.977.925  3.635.565.513  112.949.345.633 

Giá trị h    ò   ũ   ế        

Số  ư đầu     12.275.150.694  7.368.514.083  27.539.628.356  4.791.462.024  51.974.755.157 

Khấu h       g     1.041.030.007  1.473.150.433  10.506.846.006  1.960.506.070  14.981.532.516 

 h  h      hư ng bán -  (33.039.528)  (883.797.227)  (10.621.036)  (927.457.791) 

Chuyển sang công c  d ng c  -  (1.357.278.708)  (724.063.131)  (4.298.437.816)  (6.379.779.655) 

   g  h     hâ    ại) 123.436.302  -  -  84.990.572  208.426.874 

Giảm khác (phân loại) -  (103.529.050)  (104.897.824)  -  (208.426.874) 

Số  ư  uối     13.439.617.003  7.347.817.230  36.333.716.180  2.527.899.814  59.649.050.227 

Giá trị còn lại        

Tại  g   đầu     7.432.700.217  3.606.032.396  36.358.857.838  4.988.662.124  52.386.252.575 

Tại  g    uối               11.207.875.906  2.492.492.056  38.492.261.745  1.107.665.699  53.300.295.406 

Nguyên giá của tài sả  đ   hấu hao hế   hư g  ẫn còn sử d ng là 25.635.473.823 đồng. 
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5.6.    g  giảm tài sản cố định vô hình 

Khoản m c Quy n sử d ng 

đất 

         hì h 

 h   

 T ng cộng 

Nguyên giá      

Số  ư đầu     41.344.327.950  332.850.000  41.677.177.950 

 u      g     9.769.318.264     879.530.000     10.648.848.264    

Số  ư  uối     51.113.646.214     1.212.380.000     52.326.026.214    

Giá trị h    ò   ũ   ế    

Số  ư đầu     1.797.091.865  269.945.312  2.067.037.177 

Khấu h       g     346.753.971     238.798.854     585.552.825    

Số  ư  uối     2.143.845.836     508.744.166     2.652.590.002    

Giá trị còn lại    

Tại  g   đầu     39.547.236.085  62.904.688  39.610.140.773 

Tại  g    uối              48.969.800.378     703.635.834     49.673.436.212    

5.7.    g  giả   ấ  độ g  ả  đầu  ư 

Khoản m c Quy n sử d ng 

đất 

 Nhà cửa vật kiến 

trúc 

 T ng cộng 

Nguyên giá      

Số  ư đầu     7.619.891.500  34.740.387.261  42.360.278.761 

   g     g     -  -  - 

Số  ư  uối     7.619.891.500  34.740.387.261  42.360.278.761 

Giá trị hao mòn  ũ   ế    

Số  ư đầu     -  6.979.722.935  6.979.722.935 



 

39 
 

Khấu h       g     -  1.606.666.058     1.606.666.058    

Số  ư  uối     -  8.586.388.993     8.586.388.993    

Giá trị còn lại    

Tại  g   đầu     7.619.891.500  27.760.664.326  35.380.555.826 

Tại  g    uối              7.619.891.500     26.153.998.268     33.773.889.768    

5.8.  ầu  ư   i  h  h   i hạn 

  uối       ầu     

 ầu  ư        g     i    ết, liên doanh 193.304.814.098  193.304.814.098 

 ầu  ư   i hạn khác 19.477.190.000  19.477.190.000 

Cộng giá gốc các khoả  đầu  ư   i hạn 212.782.004.098  212.782.004.098 

Dự phòng giả  gi  đầu  ư   i hạn (9.691.040.000)  (11.250.090.000) 

Giá trị thuần củ  đầu  ư   i  h  h   i hạn 203.090.964.098  201.531.914.098 

 ầu  ư vào c  phiếu công ty liên doanh, liên kế  đư c chi tiế   hư   u: 

  uối       ầu     

 Số  ư ng Giá trị  Số  ư ng Giá trị 

Công ty TNHH Hải Yến – Xem thêm 

m c 12 

- 179.514.814.098  - 179.514.814.098 

Công ty CP TM Nông nghiệp Sông 

Mê Kông 

1.379.000 13.790.000.000  1.379.000 13.790.000.000 

Cộng                                           1.379.000 193.304.814.098  1.379.000 193.304.814.098 
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 ầu  ư   i hạn khác đư c chi tiế   hư   u: 

  uối       ầu     

 Số  ư ng Giá trị  Số  ư ng Giá trị 

   g          g  ư c Hai 360.000 17.227.800.000  360.000 17.227.800.000 

Công ty CP Bảo Vệ Thực Vật Sài Gòn 71.500 2.249.390.000  71.500 2.249.390.000 

Cộng                                           431.500 19.477.190.000  431.500 19.477.190.000 

Dự phòng giảm giá chứ g  h    đầu  ư   i hạn đư c chi tiế   hư   u: 

  uối       ầu     

   g          g  ư c Hai (9.307.800.000)  (10.387.800.000) 

Công ty CP Bảo Vệ Thực Vật Sài Gòn (383.240.000)  (862.290.000) 

Cộng                                           (9.691.040.000)  (11.250.090.000) 

5.9. Chi phí trả   ước dài hạn 

  uối       ầu     

Giá trị còn lại củ       đ  g  ử d ng 7.922.712.945  1.713.685.031 

Chi phí sửa chữa lớn 181.889.251  269.816.724 

Chi phí khác 178.148.707  235.932.582 

T ng cộng 8.282.750.903  2.219.434.337 

5.10. Vay ng n hạn 

Là các khoản vay ngân hàng với m   đ  h    sung vố   ưu độ g để mua hàng tồ   h      g           h ả          đư c thế chấp bằng hàng tồn kho mua v  và chịu lãi 

suất từ 6% đế  6 5%/    – xem thêm m c 5.3. 

5.11. Phải trả  gười         gười mua trả ti     ước 
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  uối       ầu     

Phải trả  gười bán 216.875.924.028  127.754.388.448 

 gười mua trả ti     ước 824.007.369  2.027.656.672 

T ng cộng 217.699.931.397  129.782.045.120 

Phải trả  gười bán là các khoản phải trả  hư  g  ại  h    i h     g đi u kiệ   i h     h  ì h  hường của Tậ  đ   . 

5.12.  huế         h ả   hải  ộ   h   ướ  

  uối       ầu     

Thuế giá trị gi     g 2.388.720.336  1.214.103.545 

Thuế giá trị gi     g h  g  hập khẩu -  1.224.901.912 

Thuế xuất, nhập khẩu -  331.422.884 

Thuế thu nhập doanh nghiệp 31.553.022.236  12.123.280.191 

Thuế thu nhập cá nhân 2.440.084.785  2.419.402.860 

Các loại thuế khác 647.480.801  150.429.432 

T ng cộng 37.029.308.158  17.463.540.824 

5.13. Phải trả  gười     động 

 Là khoả   ư  g  ò   hải trả  h   gười     động. 

5.14. Chi phí phải trả 

  uối       ầu     

    h   ước chi phí bán hàng 38.235.468.645  26.046.229.994 

    h   ước chi phí lãi vay -  657.750.945 

T ng cộng 38.235.468.645  26.703.980.939 

5.15. Các khoản phải trả, phải nộp ng n hạn khác 
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  uối       ầu     

Tài sản thừa chờ xử lý 2.672.159  - 

 i h  h     g đ    234.108.974  287.688.158 

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp  1.461.995.142  280.531.557 

Ti    ư n Công ty TNHH Hải Yến – Xem thêm m c 9 116.500.000.000  84.000.000.000 

Phải trả nguồ   hư  g   ì h       he           – Xem thêm m c 7 -  3.100.000.000 

Các khoản phải trả phải nộp khác 3.341.028.086  1.437.490.585 

T ng cộng 121.539.804.361  89.105.710.300 

5.16. Phải trả dài hạn khác 

   uối       ầu     

Phải trả ti n nhận ủy thác góp vốn vào Công ty TNHH Hải Yến 34.784.900.000  34.784.900.000 

Nhận ký quỹ      ư c dài hạn 2.027.931.049  2.214.834.319 

T ng cộng 36.812.831.049  36.999.734.319 

 

5.17. Vốn chủ sở hữu 

5.17.1. Biế  động của Vốn chủ sở hữu  

 
Vố  đầu  ư  ủa 

chủ sở hữu 

Thặ g  ư  ốn 

c  phần 

C  phiếu 

quỹ 

Quỹ đầu  ư  h   

triển 

Quỹ dự phòng 

tài chính 

Quỹ khác 

thuộc VCSH 

L i nhuậ   hư  

phân phối 

Cộng 

     Số  ư đầu       ước 126.827.530.000 70.731.808.592 (702.100.000) 132.897.222.841 24.396.110.000 4.729.654.678 134.802.288.687 493.682.514.798 

   g  ố      g        ước 2.900.000.000 - - - - - - 2.900.000.000 

L i nhuậ      g       ước - - - - - - 86.635.327.573 86.635.327.573 

Quỹ    g     hâ   hối l i 

nhuận 
- - - 18.917.359.581 7.310.772.500 4.729.339.895 - 30.957.471.976 
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Phân phối l i nhuận - - - - - - (86.329.962.630) (86.329.962.630) 

     Số  ư đầu         129.727.530.000 70.731.808.592 (702.100.000) 151.814.582.422 31.706.882.500 9.458.994.573 135.107.653.630 527.845.351.717 

   g  ố      g     3.100.000.000 - - - - - - 3.100.000.000 

L i nhuậ      g     - - - - - - 73.687.329.033 73.687.329.033 

Phân phối quỹ - - - 35.471.331.073 725.000.000 6.331.766.000 - 42.528.097.073 

Phân phối l i nhuận - - - - - - (87.053.293.573) (87.053.293.573) 

   g khác - - - - - - 1.096.047.274 1.096.047.274 

    Số  ư  uối     132.827.530.000 70.731.808.592 (702.100.000) 187.285.913.495 32.431.882.500 15.790.760.573 122.837.736.364 561.203.531.524 
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5.17.2. Chi tiết vố  đầu  ư  hủ sở hữu 

Là vốn góp của các c  đ  g. 

5.17.3. C  tức 

     g        g    đ   hi   ả c  tức: 

                ước 

 C  tứ  đ   2    đ   3       ước 19.598.814.500  25.345.086.000 

 C  tứ  đ   1         13.231.143.000  12.962.543.000 

5.17.4.     hầ  

 Cuối       ầu     

 Số  ư ng c  phần ph  thông đ  g     h   h  h  13.282.753  12.972.753 

 Số  ư ng c  phần ph  thông đ          13.282.753  12.972.753 

 Số  ư ng c  phần ph  thông đư c mua lại 74.110  10.210 

 Số  ư ng c  phần ph  thông đ  g  ưu h  h 13.208.643  12.962.543 

 Mệnh giá c  phầ  đ  g  ưu h  h: 10.000 đồng/c  phần. 

5.17.5. L i     ả           hầ  

                ước 

Lãi h p nhất sau thuế của c  đ  g  ủa Công ty mẹ 73.687.329.033  86.635.327.573 

Số c  phần ph   h  g  ưu h  h  ì h quâ      g      ủa 

Công ty mẹ 

13.198.399 
 

12.771.064 

L i     ản trên c  phần (EPS) 5.583  6.784 

5.17.6. Phân phối l i nhuận  

                ước 

L i nhuậ   hư   hâ   hối đầu     135.107.653.630  134.802.288.687 

L i nhuận sau thuế     g     73.687.329.033  86.635.327.537 

Trích lập Quỹ đầu  ư  h     iển từ l i nhuậ        ước (35.471.331.073)  (18.917.359.581) 

Trích lập Quỹ dự phòng tài chính từ l i nhuậ        ước (725.000.000)  (7.310.772.500) 

Trích lập Quỹ  he   hưởng, phúc l i từ l i nhuậ      

  ước 

(10.396.239.000) 
 

(14.188.019.686) 

Trích quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu từ l i nhuậ      

  ước 

(6.331.766.000) 
 

(4.729.339.895) 

Chia c  tức (32.829.957.500)  (38.307.629.000) 

Trích nguồn tài tr   h   hư  g   ì h       -  (2.658.040.000) 

Thù lao hội đồng quản trị từ l i nhuậ        ước (1.299.000.000)  (218.801.968) 

   g  h   1.096.047.274  - 

L i nhuậ   hư   hâ   hối cuối     122.837.736.364  135.107.653.630 
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6. Thông tin b  sung cho các khoản m c trình bày trong báo cáo kết quả kinh doanh h p nhất 

6.1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch v  

                ước 

Doanh thu bán hàng 1.410.033.196.227  1.265.660.817.339 

Doanh thu cung cấp dịch v  270.557.881.219  259.500.054.487 

Doanh thu kinh doanh bấ  động sả  đầu  ư 9.513.179.207  11.648.869.004 

Chiết khấu  hư  g  ại (904.195.423)  (29.158.243.378) 

Hàng bán bị trả lại (1.192.956.256)  - 

Doanh thu thuần  1.688.007.104.974  1.507.651.497.452 

6.2. Giá vốn hàng bán 

                ước 

Giá vốn của hàng hóa, thành phẩ  đ      1.009.005.401.945  888.291.962.286 

Giá vốn của dịch v  đ   u g  ấp 163.593.794.975  177.421.876.273 

Giá vốn kinh doanh bấ  động sả  đầu  ư 879.163.131  5.656.262.997 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 1.299.270.997  1.116.305.150 

T ng cộng  1.174.777.631.048  1.072.486.406.706 

6.3. Chi phí hoạ  động tài chính 

                ước 

Chi phí lãi vay 8.135.622.143  22.868.892.386 

Chiết khấu thanh toán, lãi bán hàng trả chậm 5.517.319.721  2.293.978.239 

Lỗ chênh lệch t  gi  đ   hực hiện 949.213.512  3.774.098.902 

Dự phòng giảm giá các khoả  đầu  ư   i hạn 1.954.050.000  - 

Hoàn nhập dự phòng giảm giá các khoả  đầu  ư   i hạn (3.513.100.000)  (149.150.000) 

Chi phí tài chính khác 8.804.709  18.724.843 

T ng cộng  13.051.910.085  28.806.544.370 

6.4. Chi phí bán hàng  

                ước 

Chi phí nhân viên  88.912.651.685   53.129.853.651 

Chi phí vật liệu, bao bì d ng c   1.953.083.479  315.023.648 

Chi phí khấu hao tài sản cố định  5.929.761.120   4.992.358.204 

Chi phí dịch v  mua ngoài  8.231.439.856   19.152.279.865 

Chi phí khác 193.410.867.571   132.880.903.709 

T ng cộng  298.437.803.711  210.470.419.077 
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6.5. Chi phí quản lý doanh nghiệp 

                ước 

Chi phí nhân viên 44.935.913.164  39.469.206.382    

Chi phí vật liệu, bao bì d ng c  594.477.444  3.859.749.675    

Chi phí khấu hao tài sản cố định 6.354.497.402  3.273.879.897    

Chi phí dự phòng phải thu khó đòi 12.762.847.774  6.353.752.528    

Chi phí dịch v  mua ngoài 5.003.333.611  2.955.215.972    

Chi phí khác 9.955.769.714  17.868.033.632    

T ng cộng  79.606.839.109  73.779.838.086    

6.6. Thu nhập khác 

                ước 

Thu nhập từ thanh lý tài sản 600.964.545  154.545.455 

Thu hỗ tr  từ dự án của World Bank -  1.240.344.450 

Tài sản thừa trong kiểm kê 243.355.269  24.526.714 

Thu nhập từ kết chuyển quỹ dự phòng mất việc 2.869.824.835  - 

Thu hỗ tr  từ nhà cung cấp 7.977.334.549  3.444.630.000 

Thu nhập khác 3.032.087.022  1.279.348.124 

T ng cộng  14.723.566.220  6.143.394.743 

6.7. Chi phí khác 

                ước 

Ti n phạt, ti n bồi  hường 248.667.652  81.968.996 

Tài sản thiếu trong kiểm kê 35.286.133  - 

Thanh lý,  hư ng bán tài sản cố định 2.274.119.722  - 

Xử lý các khoản chênh lệch thuế           ước 44.798.887  - 

Chi phí khác 7.103.245.173  3.302.041.918 

T ng cộng  9.706.117.567  3.384.010.914 

6.8. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 

Chi phí thuế TNDN hiệ  h  h đư   x   định trên thu nhập chịu thuế với thuế suất thuế TNDN của từng 

công ty trong Tậ  đ     hư   u: 

Tên Công ty Thuế suất thuế TNDN kỳ này 

Công ty C  phần Khừ Trùng Việt Nam 25% 

Công ty TNHH MTV Trọng Tín – L.A 25% 
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6.9.  hi  h   ả  xuấ   i h     h  he   ếu  ố 

                ước 

Chi phí nguyên liệu, vật liệu 1.036.490.624.114  998.116.114.510 

Chi phí nhân công 183.013.267.937  176.237.476.391 

Chi phí khấu hao tài sản cố định 17.173.751.399  13.553.714.768 

Chi phí dịch v  mua ngoài 32.009.899.160  30.824.780.690 

Chi phí khác bằng ti n 227.938.163.298  228.420.260.140 

Chi phí dự phòng 13.901.746.045  7.470.057.678 

T ng cộng  1.510.527.451.953  1.454.622.404.177 

7. Thông tin b  sung cho các khoản m c trình                   ưu  hu ển ti n tệ 

                ước 

Chuyển quỹ  he   hưởng phúc l i    g  ốn chủ sở hữu – 

Xem m c 5.15 

3.100.000.000  2.900.000.000 

8. Báo cáo bộ phận 

Nhằm ph c v  m   đ  h quản lý, Tậ  đ     ó qu     h ạ  động trên toàn quốc phân chia hoạ  động của 

mình thành các bộ phận chính theo khu vự  đị      hư   u: 

 Mi n B c 

 Mi n Trung 

 Tây Nguyên 

 Mi n Nam 
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 h        i  h  h  ế   hú       g   30  h  g 9     2013 

                    :   iệu đồ g 

 Mi n B c Mi n Trung Tây Nguyên Mi n Nam Loại trừ T ng cộng 

     

nay 

      ước     

nay 

      ước               ước               ước     

nay 

    

  ước 

    

nay 

      ước 

Doanh thu thuần từ bán hàng             

Từ khách hàng bên ngoài 211.509 174.175 141.637 152.042 93.172 78.255 1.241.689 1.103.179 - - 1.688.007 1.507.651 

Giữa các bộ phận - - - - - - - - - - - - 

T ng cộng 211.509 174.175 141.637 152.042 93.172 78.255 1.241.689 1.103.179 - - 1.688.007 1.507.651 

Khấu hao và chi phí phân b  1.483 1.163 1.293 1.737 330 488 13.044 10.166 - - 16.150 13.554 

L i nhuận từ hoạ  động sản xuất 

kinh doanh 

20.983 21.682 27.586 29.756 13.310 8.519 64.122 67.075 - - 126.033 127.032 

Chi phí mua s m tài sản 9.654 1.842 1.467 1.625 - 1.227 9.159 44.300 - - 20.281 48.994 

Tài sản của bộ phận 118.470 53.483 98.504 60.213 49.257 34.119 840.093 962.664 - - 1.106.323 1.110.479 

T ng tài sản 118.470 53.483 98.504 60.213 49.257 34.119 840.093 962.664 - - 1.106.323 1.110.479 

N  phải trả bộ phận 106.240 47.887 144.039 56.180 76.921 33.896 219.725 444.668 - - 546.924 582.633 

T ng n  phải trả 106.240 47.887 144.039 56.180 76.921 33.896 219.725 444.668 - - 546.924 582.633 
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Bên cạnh những thông tin v  hoạ  động kinh doanh của các bộ phận dự           ấu t  chức hoạ  động của Tậ  đ      hững dữ liệu  ưới đâ   ò    ì h          h  g  i   he   ĩ h 

vực sản xuấ   i h     h  hư   u: 

 h        i  h  h  ế   hú       g   30  h  g 9     2013 

   :   iệu đồ g 

 Dịch v  khử trùng  i h     h    g  ư c Kinh doanh giống cây   i h     h     Loại trừ T ng cộng 

               ước               ước               ước               ước     

nay 

    

  ước 

              ước 

Doanh thu thuần từ bán hàng  

Từ khách hàng bên ngoài 270.521 259.348 1.251.454 1.108.555 156.519 

 

128.100 9.513 11.649 - - 1.688.007 1.507.652 

Giữa các bộ phận - - - - - -  - - - - - 

L i nhuận từ hoạ  động kinh doanh 52.062 26.220 65.788 87.959 5.019 9.578 3.163 3.275 - - 126.033 127.032 

Tài sản bộ phận 214.510    215.020    686.432    688.063    171.608    172.016    33.774    35.381    - - 1.106.324    1.110.480    

Chi phí mua s m tài sản 4.056    9.799    12.980    31.356    3.245    7.839    - - - - 20.281    48.994    
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9. Thông tin v  các bên có liên quan 

  he  qu  định của Chuẩn mực kế toán Việ           đ    ị, cá  hâ    u đâ  đư c xem là các bên có 

liên quan với Công ty: 

Tên công ty Mối quan hệ 

1. Công ty TNHH Hải Yến Công ty liên doanh 

2. Công ty CP TM Nông nghiệp Sông Mê Kông Công ty liên kết 

3.   g   ư  g    g  ứ T  g  i   đốc 

 Giao dịch giữ     g          g        đ  đư c loại trừ trong quá trình h p nhất.  

 Tại ngày lập bả g  â  đối kế toán, số  ư  hải trả với          i   qu    hư   u: 

  uối       ầu     

Phải trả - Xem thêm m c 5.15 (116.500.000.000)     (84.000.000.000) 

 Bản chất các giao dịch với công ty liên kết và giá trị giao dị h     g      hư   u: 

                ước 

Rút vố  đầu  ư -  863.823.695 

 ư n ti n 32.500.000.000  28.000.000.000 

 Thu nhập của Ban T  g  i   đốc và nhân viên chủ chốt Công ty C  phần Khử Trùng Việt Nam 

                ước 

Lư  g        g  i   đốc Công ty 7.422.816.174  4.403.604.000  

Lư  g      hâ   i    hủ chốt khác của Công ty 1.049.056.987  651.277.000 

T ng cộng 8.471.873.161  5.054.881.000 

10. Công c  tài chính 

 Quản lý rủi ro vốn 

Tậ  đ    quản lý nguồn vốn nhằ  đảm bảo rằng Tậ  đ     ó  hể vừa hoạ  động liên t c vừa tối đ  hó    i ích 

của các c  đ  g  h  g qu   ối ưu hó   ố  ư  guồn vốn và công n . 

Cấu trúc vốn của Tậ  đ    gồm có các khoản n  thuần, phần vốn thuộc sở hữu của các c  đ  g   ao gồm vốn 

góp, các quỹ dự trữ và l i nhuận sau thuế  hư   hâ   hối). 

 Các chính sách kế toán chủ yếu 

Chi tiết các chính sách kế toán chủ yếu         hư  g  h    ế toán mà Tậ  đ          g đối với từng loại tài 

sản tài chính, công n  tài chính và công c  vố  đư c trình bày tại Thuyết minh số 4.  

 

 

 

 

 

 



 

51 

 

 Các loại công c  tài chính  

 Giá trị ghi s  

 30/9/2013  01/10/2012 

Tài sản tài chính     

Ti n và các khoả   ư  g đư  g  i n 142.037.314.418  87.902.702.663 

Phải thu khách hàng và phải thu khác 349.374.215.798  294.644.145.729 

 ầu  ư   i  h  h   i hạn khác 9.786.150.000  8.227.100.000 

     T ng cộng  501.197.680.216     390.773.948.392 

       

Công n  tài chính     

Các khoản vay   76.833.694.164  217.163.505.454 

Phải trả  gười bán và phải trả khác 371.410.725.171  251.644.998.748 

Chi phí phải trả 38.235.468.645  26.703.980.939 

     T ng cộng  486.479.887.980  495.512.485.141 

Tậ  đ     hư  đ  h gi  gi    ị h p lý của tài sản tài chính và công n  tài chính tại ngày kế   hú   i   độ kế 

         h  g  ư 210/2009/  -     g   06  h  g 11     2009   h  g  ư 210   ũ g  hư     qu  định hiện 

h  h  hư   ó  hữ g hướng dẫn c  thể v  việ  x   định giá trị h p lý của các tài sản tài chính và công n  tài 

 h  h.  h  g  ư 210   u  ầu áp d ng Chuẩn mực báo cáo tài chính Quốc tế v  việc trình bày báo cáo tài chính 

và thuyế   i h  h  g  i  đối với công c    i  h  h  hư g  h  g đư     hướng dẫ   ư  g đư  g  h   iệ  đ  h 

giá và ghi nhận công c  tài chính bao gồm cả áp d ng giá trị h p lý, nhằm phù h p với Chuẩn mực báo cáo tài 

chính Quốc tế. 

 M c tiêu quản lý rủi ro tài chính 

Rủi ro tài chính bao gồm rủi ro thị   ường (bao gồm rủi ro t  giá, rủi ro lãi suất và rủi ro v  giá), rủi ro tín 

d ng, rủi ro thanh khoản và rủi ro lãi suất của dòng ti n. Tậ  đ     hư   hực hiện các biện pháp phòng ngừa 

các rủi ro này do thiếu thị   ường mua các công c  tài chính này. 

 Rủi ro thị   ường 

Hoạ  động kinh doanh của Tậ  đ     ẽ chủ yếu chịu rủi ro khi có sự  h   đ i v  t  giá hối đoái và lãi suất. 

Tậ  đ     hư   hực hiện các biện pháp phòng ngừa rủi ro này do thiếu thị   ường mua các công c  tài chính. 

 

Quản lý rủi ro tỷ giá 

Tậ  đ    đ   hực hiện một số các giao dịch có gốc ngoại tệ   he  đó   ậ  đ     ẽ chịu rủi ro khi có biế  động 

v  t  giá. Tậ  đ     hư   hực hiện biệ   h   đảm bảo rủi ro do thiếu thị   ường mua các công c  tài chính này. 

Giá trị ghi s  theo nguyên tệ của các tài sản bằng ti n và công n  phải trả có gốc bằng ngoại tệ tại thời điểm 

cuối      hư   u:                                  

 Công n   Tài sản 

 30/9/2013 01/10/2012  30/9/2013 01/10/2012 

 ô la Mỹ (USD) 2.838.887,22 4.593.831,10  65.215,83 635.976,53 

Euro (EUR) 10.143,60 -  - 6.732,00 
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Quản lý rủi ro lãi su t 

Tậ  đ     hịu rủi ro trọng yếu v  lãi suất phát sinh từ các khoản vay chịu lãi suấ  đ  đư c ký kết. Tậ  đ    

chịu rủi ro lãi suất khi Tậ  đ         ốn với lãi suất thả n i và lãi suất cố định. Rủi        đư c Tậ  đ    

quản lý bằng cách duy trì một t  lệ h p lý giữa các khoản vay với lãi suất cố định và các khoản vay với lãi suất 

thả n i. 

Rủi ro về giá  

Tậ  đ     hịu rủi ro v  giá của công c  vốn phát sinh từ các khoả  đầu  ư        g    vốn. Các khoả  đầu  ư 

vào công c  vố  đư c n m giữ không phải cho m   đ  h  i h     h     h      đ  h  hiế   ư c lâu dài. Tập 

đ     h  g  ó   định bán các khoả  đầu  ư    . 

 Rủi ro tín d ng 

Rủi ro tín d ng xảy ra khi một khách hàng hoặ  đối      h  g đ   ứ g đư        ghĩ     trong h   đồng dẫn 

đến các t n thất tài chính cho Tậ  đ   .  ậ  đ     ó  h  h    h   n d ng phù h       hường xuyên theo dõi 

 ì h hì h để đ  h gi  xe   ậ  đ     ó  hịu rủi ro tín d ng hay không. Tậ  đ     h  g  ó  ất kỳ rủi ro tín 

d ng trọng yếu nào với các khách hàng hoặ  đối tác bởi vì các khoản phải  hu đến từ một số  ư ng lớn khách 

hàng hoạ  động trong nhi u ngành khác nhau và phân b  ở các khu vự  địa lý khác nhau. 

 Quản lý rủi ro thanh khoản 

M   đ  h quản lý rủi ro thanh khoản nhằ  đảm bả  đủ nguồn vố  để đ   ứ g      ghĩ     tài chính hiện tại 

       g  ư  g   i.    h  h  h  h ả   ũ g đư        đ    quản lý nhằ  đảm bảo rằng mức chênh lệch cao 

h   giữa công n  đến hạn và tài sả  đến hạn trong trong kỳ đư c duy trì ở mức có thể đư c kiểm soát mà Tập 

đ     i   ằng có thể tạo ra một khoản vố   ư  g ứng trong kỳ đó.  h  h    h  ủa Tậ  đ        he   õi  hường 

xuyên các yêu cầu v  thanh khoản hiện tại và dự kiế      g  ư  g   i  hằ  đảm bảo rằng Tậ  đ     u    ì đủ 

nguồn ti n từ ti n mặt, các khoản vay và vốn mà các chủ sở hữu cam kết góp nhằ  đ   ứng các yêu cầu v  

tính thanh khoản trong ng n hạn và dài hạ  h  . 

Bả g  ưới đâ    ì h      hi  iết các mứ  đ   hạn còn lại theo h   đồ g đối với công n  tài chính phi phái sinh 

và thời hạ   h  h       hư đ  đư c thỏa thuận. Bả g  ưới đâ  đư c trình bày dựa trên dòng ti    hư   hiết 

khấu của công n    i  h  h    h  he   g   đ   hạn sớm nhất mà Tậ  đ     hải trả. Bả g  ưới đâ    ì h     

dòng ti n của các khoản gốc và ti     i.  g   đ   hạn theo h   đồ g đư c dựa trên ngày sớm nhất mà Tập 

đ     hải trả.   

 

30/9/2013  ưới 1            1       T ng  

      

Phải trả  gười bán và phải trả khác  334.597.894.122  36.812.831.049  371.410.725.171 

Chi phí phải trả  38.235.468.645  -  38.235.468.645 

Các khoản vay 76.833.694.164  -  76.833.694.164 

 

    

  

01/10/2012  ưới 1            1      T ng  

      

Phải trả  gười bán và phải trả khác  216.860.098.748  34.784.900.000  251.644.998.748 

Chi phí phải trả  26.703.980.939  -  26.703.980.939 

Các khoản vay  217.163.505.454  -  217.163.505.454 

Ban T  g  i   đố  đ  h gi   ức tập trung rủi ro thanh khoản là thấp. Ban T  g  i   đố   i   ưởng rằng 

Tậ  đ     ó  hể tạ     đủ nguồn ti   để đ   ứ g      ghĩ       i  h  h  hi đến hạn. 
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Bả g   u đâ    ì h      hi  iết mứ  đ   hạn cho tài sản tài chính phi phái sinh. Bả g     đư c lậ           ở 

mứ  đ   hạn theo h p đồ g  hư   hiết khấu của tài sản tài chính gồm lãi từ các tài sả  đó   ếu có. Việc trình 

bày thông tin tài sản tài chính phi phái sinh là cần thiế  để hiểu đư c việc quản lý rủi ro thanh khoản của Tập 

đ     ì    h  h  h  h ả  đư c quả              ở công n  và tài sản thuần. 

 

      30/9/2013  ưới 1            1      T ng  

 

  

 

  

       Phải thu khách hàng và phải thu khác  349.374.215.798  - 
 

349.374.215.798 

        ầu  ư   i  h  h   i hạn khác -  9.786.150.000 
 

9.786.150.000 

      

       01/10/2012  ưới 1           1      T ng  

      

       Phải thu khách hàng và phải thu khác  294.644.145.729  - 
 

294.644.145.729 

        ầu  ư   i  h  h   i hạn khác -  8.227.100.000 
 

8.227.100.000 

11. Các sự kiện sau ngày kế   hú        i  h  h 

Không có các sự kiện quan trọng xảy ra sau ngày kế   hú        i  h  h đến ngày phát hành báo cáo tài chính 

h p nhất. 

12. Các thông tin thuyết minh khác 

 g   01  h  g 7     2004     g    đ     h   đồng liên doanh với Công ty Xuất Nhập Khẩu T ng H       để 

hình thành Công ty TNHH Hải Yế   ó địa chỉ tại 50 Trần Phú, TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa nhằm thực 

hiện Dự    đầu  ư xâ   ựng khai thác kinh doanh khách sạ    h  h  g.  ến thời điể  30  h  g 9     2013  

   g    đ  đầu  ư        g          ải Yến với số ti      179.514.814.098 đồng      g đó  ó 

34.784.900.000 đồng là vốn góp củ               đối tác ngoài Công ty ủy quy    h     g    đứng tên 

Quyế  định số 100/VFC-    /    g   22  h  g 12     2008.   u đó     g    Xuất Nhập Khẩu T ng H p 

    đ  đư c sáp nhập vào Công ty Thực Phẩm v   ầu  ư    g  ghệ  ó địa chỉ tại 64 Trần Quốc Toản, Q. Hải 

 hâu    .     ẵng. Sau khi sáp nhập, Công ty Thực Phẩ      ầu  ư    g  ghệ đ   h  g đồng ý với t  lệ 

vốn góp của Công ty vào Công ty TNHH Hải Yế .    đó     g    đ   hởi kiện Công ty Thực Phẩm và  ầu 

 ư    g  ghệ ra Tòa án Tỉ h  h  h  ò  để giải quyết tranh chấ     .  ến thời điểm phát hành báo cáo tài 

chính này, Toà án Tỉnh Khánh Hoà vẫ  đ  g  h  lý v  kiện nên kết quả của v  kiệ      hư   hể x   đị h đư c. 

   đó            i  h  h h p nhấ   h    m tài chính kế   hú       g   30  h  g 9     2013  hư      gồm bất 

kỳ khoả  đi u chỉ h      ó  i   qu   đến v  kiện nêu trên.  

13. Phê duyệt phát hành báo cáo tài chính 

Báo cáo tài chính h p nhấ   h        i  h  h  ế   hú       g   30  h  g 9     2013 đư      g  i   đốc 

Công ty phê duyệ      h   h  h      g   15  h  g 11     2013. 

 TP. Hồ Ch  M nh, n    15 thán  11 năm 2013 

  ƯỜI LẬP   ƯỜI DUYỆT 

NGUYỄN NGỌC DUNG 

Kế toán trưởng 

  ƯƠ         Ứ 

Tổn  G ám đ c 

 

 

 

 




